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Prace prestas

Definice prace festas je upravena v 8 78, odst 1, pism.i) ZP, kdpraei, Ze je to
prace konana za¥stnancem naifkaz zandstnavatele nebo s jeho souhlases stanovenou
tydenni pracovni dobuyplyvajici z fedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
nad ramec rozvrhu pracovnich&mU zanmgstnand s kratSi pracovni dobou je pra¢egas
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dolRraci pesas neni pokud si
zanmestnanec napracovava pracovni volno, které mugaravatel poskytl na jeho zadost.

Dle 8§ 93 odst.1 ZP je moZné konat pra@gas jen vyjimeéne. Natizena praceipsias (viz
893, odst.2 §ta druhd) je pro za#stnance povinna. Praciiggas nmiZze zamdstnavatel
zamestnanci n#dit jen z vdZznych provoznichtdodi. Natizend préace iegas nesmi u
zamestnanceginit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 1&@din v kalendénim roce,
piicemz vyrovnavaci obdohiini nejvySe 26 tydkh po solé jdoucich. Pouze kolektivni
smlouva toto obdobi fize vymezit na nejvySe 52 tyimpo sok¥ jdoucich. (viz 883 ZP)
Zakon nestanovi, jak dlouha'qal zahajenim pracefggias je zardstnavatel povinen tuto
skute&nost zamistnanci sdlit. Pokud potebu prace f@sas zamistnavatel znaedem, ngl
by to zandstnanci sdlit v¢as, jinak mu ji niZze naidit bezprostedre pred jejim konanim.

Dobrovolna praceiesas dle 8§ 93 odst. 2 ZPUuze byt na zawstnanci pozadovana
pouze na zaklad dohody, (t. dvoustranného pravniho ukonu) s nifakonik prace
nestanovi formu souhlasu.i#e byt dstni i pisemna.

Nafizenou praci fesgas nelze odmitnout neb@antstnavatel ma moznost z tohoto
duvodu rozvazat pracovni p@mse zamstnancem podle § 52 pism. g) ZP pro poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnichi@dpisi vztahujicich se k zatsthancem vykonavané
praci. K povinnostem za¥stnané pati dodrZzovat pravni fiedpisy vztahujici se Kk jim
vykonavané praci.

Praci pestas mize byt povaZzovana jen takova prace, ktera bylasgaranci pedem
naizena, anebo takova, se kterou vyslovil gsimavatel souhlas. Jedn& se tedyexdphozi
piikaz k ndizeni Fetasové prace opravného vedouciho zatstnance nebo vysloveni jeho
dodateéného souhlasu s vykonavanou praci gtmance.

V piipact rovnonerného rozvrzeni pracovni doby, kdy je vykon praocevrzen
v rdmci jednoho tydne na 5 pracovnichidje praci pestas prace konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, namad 37,5 hod tydn

Pt nerovnongrné délce srn (délka sminy nesmi pesahnout 9 hodin-viz 882 ZP) se
pii zjiStovani prace festas vychazi zigdem stanoveného rozvrzeni pracovni dobyt(po
pracovnich sgn) za tyden.

Za praci pesas se nepovazuje prace nad stanoveny harmonogram sanniz bylo
zanmestnanci v ramci téhoz tydne poskytnuto nahradmaolo samé plati ifprovnomgrném
rozvrzeni pracovni doby.
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Natrizena praceiesias (viz 893 odst.2&a druha) nesmi u zasstnance fekraiit vice
nez 150 hodin v kalend#@m roce. Do tohoto limitu se zafithva i prace, ktera byla
vedoucim zarstnancem odsouhlasena.

Je nutné, aby zatstnavatel vedl odden¢ evidenci prace igsas ndizenou,
dohodnutou a celkovou (viz 8869, 78, odst.1 pi3@dP)).

Z ust. 893,0dst.2 vyplyva, z vaznych provoznidivatii mize zandstnavatel nadit
zanmestnanci praci fesas i na dobu jeho negtrzitého odpdinku mezi déma snénami,
piipadré dle ust.891 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho kldduo pouze vyjiméné po
projednani s odborovou organizaci. Zakonik praceaime zangstnavateli poékud omezit
volny ¢as zamistnance. V fipad, Ze dojde ke zkraceni tohoto odpiku je zandstnavatel o
dobu, ktera byla zkracena pod 12 hodinizatiu prace festas nasledujici odgmek o tuto
dobu prodlouzit. Zagstnavatel zagstnanci musi zajistit minimat8 hodin odpdinku mezi
sménami kthem 24 hodin po s@hdoucich.

Pokud zamsstnavatel voli 12 hodinové smy a sodasr® ma povinnost zajistit za¥stnanci,
aby n#l béhem 24 hodin po séjdoucich 8 hodin odpiinek, pak niZe naidit zanestnanci
pouze 4 hodiny praceiggias, pokud nechce naruSitéatek dalSi skny v dalSich 24
hodinach po sabjdoucich, nebt 12 hodin smina + 8 hodin odponek mezi smnami

Znamena moznost pracgegas v rozsahu 4 hodiny (12+8+4=24).

Protoze vSak za#stnavatel zkratil odponek mezi sminami z 12 hodin a 8 hodin, musi
nasledujici odptinek o 4 hodiny prodlouzit, tj. na 12+4+=16 hodato znamena zkratit
dalSi sménu na 8 hodin.

Pokud ale zagstnavatel rozvrhuje kratSi nez 12 hodinovesyn miZze naidit praci fesas
v rozsahu ¥tSim nez 4 hodiny, nebgrii 8 hodinové srné a 4 hodinach pracaggas zbyva
mezi sm¢nami 12 hodin, coz je v souladu s ust. 890,0dsP1(& hodin smna+4 hodiny
prace+12 hodin odginku=24 hodin po sabjdoucich.

V souladu s 8241 odst.3 ZP nesmi 2amavatel zawstnavat praci igstas €hotné
zamestnankyg. Zanmestnanky® a zamdstnanci péujici o di# do 1 roku ¥ku mohou
pracovat pestas pouze s jejich souhlasem. R&&mladistvi zamstnanci nesmi konat praci
piesias.

Za dobu praceipsias fFislusi v souladu s ust. 114, odst.1 mzda, na ktenowzniklo za tuto
dobu pravagdosazena mzda) aiplatek nejméave vysi 25% pimérného vydlku, pokud se
zaméstnavatel se zaréstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna wozsahu
prace konané restas misto Fiplatku. Zakonodarce v tomtoifpads preferuje poskytnuti
priplatku za praci pesas. Pokud se zanistnavatel se zaréstnancem dohodne, Ze misto
piiplatku za praci piresgas mu bude poskytnuto nahradni volno , @ by se s nim také
dohodnout v jakém terminu bude toto nahradni volnaerpano.

Pokud k doho& nedojde, je #&ci zangstnavatele, aby vramci povinnosti poskytnout
zanestnanci nahradni volno takeé cir jeho cerpani. Neposkytne-li zafstnavatel toto
nahradni volno v dabtii kalendé&nich nesial po vykonu prace iesas, je povinen vyplatit
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zanestnanci v nejblizS§im vyplatnim termindiplatek za praci fesas, na ktery mu vzniklo
pravo. Formalni nalezitosti dohody o poskytnutiméniho volna zakonik prace nestanovi.
Nicmért je dopordenapisemna forma Jednd se o individualni dohodu mezi Zatmancem

a zaméstnavatelem.

U vedoucich zagstnané miaze byt mzda sjednana jiz slgédnutim k pipadné praci
presas.

V Praze dne 22.03.2010

Zpracoval: JUDr. Libor Kalus



