STATUT

Zakladni organizace Odborového svazu ECHO PraZska teplarenska a. s.
se sidlem Partyzanska 7/1, Praha 7, PSC 170 00,
IC 60501740, (zkratka ZO OS ECHO PT)

PREAMBULE:

(A) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO PraZska teplarenska a. s., je na
zakladé usneseni a stanov pfijatych na SluCovacim sjezdu Odborového svazu chemie CR
a Odborového svazu energetikl organizaéni jednotkou Odborového svazu ECHO, IC
00225444, se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla 2/1800, PSC 113 59 (dale také
»~Svaz"), v némz je zakladni organizace jako Clen sdruzena.

(B) Pred sloudenim shora uvedenych odborovych svazll jeji nazev znél: Zzakladni
organizace Odborového svazu energetikl Prazska teplarenskd a. s., Divize sluZeb,
Partyzanska 7/1, Praha 7, PSC 170 00.

(C) Dosavadni pravni postaveni, majetkové poméry a prava a povinnosti ZO se neméni.

(D) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenskd a. s. sdruzuje
Cleny (jejichz Clenstvi trvalo ke dni 31. 12. 2004) zakladnich odborovych organizaci,
které zanikly dne 31. 12. 2004 slouCenim se Zakladni organizaci Odborového svazu
ECHO Prazska teplarenska a. s., IC 60501740, a to:

1) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO PraZska teplarenska a. s.
Divize Jizni mésto, Majerského 2033, 140 00, Praha 4
IC: 65737920, org. ¢.: 02-0126-3104

2) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a s.
Divize sluZeb, Partyzanska 7/1, 170 00 Praha 7,
IC: 60501740, org. ¢.: 02-0130-3107

3) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s.
Teplarna Holesovice, Partyzanska 7, 170 00, Praha 7
IC: 60502274, org. ¢.: 02-0132-3107

4) Zakladni organizace odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s.
Teplarna Malesice Teplarenska 1, 100 00, Praha 10
IC: 60502347, org. ¢.: 02-0134-3110

5) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s.
Teplarna Michle, Chodovska 729/5, 140 00 Praha 4
IC: 60501731, org. ¢.: 02-0127-3104

6) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s.
Teplarna Treboradice, Za trati 197, 190 00, Praha 9
IC: neni pridéleno!, org. ¢.: 02-0176-3109

7) Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s.
Teplarna Veleslavin, Nad hradnim potokem 386, 160 00, Praha 6
IC: 60502428, org. ¢. 02-01283106



I. Zakladni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska teplarenska a. s. (dale zZO) je
zakladni organizacni jednotkou Odborového svazu ECHO (dale OS ECHO). Je sdruzena
v Odborovém svazu ECHO, IC 00225444, se sidlem v Praze 3, nam. W. Churchilla
2/1800 , PSC 113 59. Tento statut upravuje plsobnost, organizaéni strukturu, zplsob
cinnosti a jednani ZO v souladu se stanovami svazu.

Zakladni organizace je nezavisly, samostatny, dobrovolny, otevieny a na
demokratickych zésadach vybudovany spolek obé&anl, ktery sdruzuje bez rozdilu
politické pfislusnosti, narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi predevsim zaméstnance
v podnicich, ktefi o ¢lenstvi v organizaci projevi zajem.

Poslanim a cilem ZO je formulovat, prosazovat, uspokojovat a obhajovat profesni,
ekonomické, socialni, vzdélavaci, kulturni a jiné zdjmy, potieby, ndzory a prava svych
¢lend. K tomu vyuZiva predevsim odborové solidarity a kolektivniho vyjednavani.

II. Nazev a sidlo ZO

2.1

2.2

2.3

2.4

Uplny nézev zni: Zakladni organizace Odborového svazu ECHO Prazska
teplarenska a. s. (zkratka ZO OS ECHO PT).

Sidlem ZO je: Prazska teplarenska a. s., Partyzanska 7/1, Praha 7, PSC 170 00
Organizacni Cislo v OS ECHO 02 - 0130 - 3107

IC 60501740

II1. Pravni postaveni ZO

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

ZO je cClenem a organizacni jednotkou OS ECHO. Je pravnickou osobou a v pravnich
vztazich vystupuje svym jménem a na sv{j Gcet. Jménem ZO jedna Vybor (dale VZO),
pfedseda nebo mistopfedsedové, pfipadné povéreny clen VZO. Za poruseni svych
zavazkl odpovida zékladni organizace celym svym majetkem.

K plnéni svych ukold si ZO mize vytvafet odborné komise, ptipadné svij odborny
a administrativni aparat. K fizeni této Ccinnosti si schvaluje organizacni rad.

IV. Vznik ZO a jeji zanik

ZO vznikd sdruZzenim nejméné tii ob&anl, pfi spinéni a dodrzeni pfisludnych
7 7 v v 7 e v o v s v .vs v . O
ustanoveni zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obCanu, ve zneni pozdejsich predpisu.

O pfislusnosti ZO ke svazu rozhoduji ¢lenové prijetim programu a stanov svazu. Na
zakladé jejich rozhodnuti pozadd ZO pisemné o prijeti za C¢lena svazu nebo
0 vystoupeni ze svazu.

O prijeti ZO do svazu rozhoduje predsednictvo svazu.

Pokud predsednictvo svazu odmitne ZO do svazu pFijmout, miZe se tato odvolat ke
konferenci svazu.

Z0O do jednoho mésice ode dne evidovani ve svazu pozada o pridéleni Identifikacniho
Cisla organizace (IC) a oznami je bez zbytecného prodleni svazu.

V pfipadé zéniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém plsobi ZO svazu, rozhodne
o jeji dalsi ¢innosti konference ZO.



4.5

4.6

ZO zanika rozhodnutim konference ZO o rozdéleni, slouceni, splynuti ¢i zruSeni a déle
pak snizenim ¢lenské zakladny na méné nez tfi Cleny.

Zanik bez pravniho nastupnictvi zrusenim s likvidaci:

ZO zanikd rozhodnutim konference dnem uvedenym v pisemném zdpisu v usneseni
konference. Zaroven v zdapisu usneseni uvede rozhodnuti o svém majetkovém
vyporadani. Pfedsednictvo svazu jmenuje a odvolava likvidatora a schvaluje navrh na
rozdéleni likvida¢niho zUstatku vypracovaného likvidatorem. Rozdéleni likvidaéniho
zUstatku se pfimé&Fené Fdi Upravou obchodniho zdkoniku o likvidaci obchodnich
spolec¢nosti, pfedevsim ustanovenim § 75 obchodniho zakoniku.

Zanik s pravnim nastupnictvim bez likvidace na zakladé rozhodnuti konference:

a) rozdélenim: vesSkerda prava, povinnosti, zavazky a pohledavky zanikajici ZO
prechazeji na nové vznikajici odborové organizace pomérné a to v poméru k poctu
¢lend, ktefi ze zaniklé organizace prejdou ke dni jejiho zaniku do nové vzniklych
odborovych organizaci;

b) slouc¢enim: veskerd prava, povinnosti, zdvazky a pohledavky zanikajici ZO
prechazeji na prejimajici ZO (universalni sukcese);

c) splynutim: vesSkerd prava, povinnosti, zavazky a pohledavky zanikajici ZO
prechazeji na nové vniklou ZO (universalni sukcese);

Rozhodnuti o zaniku ZO, rozdéleni, slouceni nebo splynuti ZO, spolu s ostatnimi
doklady o majetkovém vypofadani, ZO neprodlené zasSle svazu a ohlasi zanik ZO na

r v

prisludny Spolkovy rejstfik (statisticky trad - odhlaseni IC).

V. Clenstvi v ZO

Vznik ¢lenstvi v ZO

5.1

5.2

5.3

5.4

Clenstvi jednotlivce v ZO vzniké prijetim uchazece za ¢lena ZO. O prijeti za ¢lena ZO
rozhoduje VZO. Kritériem pro pfijeti je i skuteCnost, zda uchaze¢ nevede pracovné-
pravni ¢i jiny soudni spor se zaméstnavatelem.

Clenem ZO mize zamé&stnanec starsi 15 let, ktery o ¢lenstvi projevi zdjem a o pfijeti
za Clena zakladni odborovou organizaci pisemné pozada, a ztotoznuje se s programem
a stanovami nebo statutem ZO a stanovami svazu.

Doklad o ¢lenstvi vydava v pripadé potieby Clena pfislusna ZO.
V pfipadé prestupu ¢lena odbor( z jedné ZO do jiné ZO v rdmci svazu (s event.

doplacenim c¢dastky za mezidobi prestupu, o kterém rozhoduje pfislusny VZO)
se Clenstvi posuzuje jako nepferusené.

Ukonceni ¢lenstvi

5.5

5.6

Clenstvi v ZO ukoncuje ¢len na zakladé vlastniho pisemného nebo Ustniho oznameni
o ukonceni_clenstvi, které doruci ZO. Clenstvi zanikd dnem uvedenym v oznameni
¢lena a neni-li takovy den v oznameni uveden, dnem nasledujicim po dni doruceni
tohoto pisemného oznameni ZO.

Clenstvi zanika ukoncenim pracovnlho poméru. Vyjimkou je ukonceni pracovnlho
poméru z organizac¢nich dlivodl, pokud je ¢len nésledné v evidenci Ufadu préce jako
uchaze¢ o zamé&stndni a ma& narok na &erpani podpory z Podplrného fondu
Odborového svazu. Ukoncenim naroku na tuto podporu ¢lenstvi zanika.

Clenstvi v ZO také zanikd vyloucenim ¢lena na zakladé rozhodnuti (usneseni)
konference ZO. Dlvodem vylouéeni mize byt skutecnost, ze &len po dobu tfi (3)
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5.7

mé&sicd védomé& neplati ¢lenské pFispévky ZO, nebo jinym zdvaznym zplsobem
opétovné porusuje své clenské povinnosti stanovené zakonem, stanovami nebo
usnesenim svazu ¢i ZO, které je clenem. Clenstvi zanika zpétné ke konci mésice
ukonceni srazek ze mzdy

Clenstvi v ZO také zanika smrti ¢lena a to okamzikem jeho smrti.

VI. Prava a povinnosti ¢lena ZO

Prava c¢lena

6.1

Clen ma pravo:

a) volit a byt volen do orgdnd ZO a svazu, dle postupu stanoveného volebnim fadem
pro volbu pfislusného organu;

b) aktivné se podilet na ¢&innosti véech orgdnd ZO a svazu. Za timto Ucelem muize
podavat navrhy, podnéty, pfipominky, stiznosti a vznaSet dotazy na vsechny
organy ZO a svazu, které jsou povinny jeho navrhy projednat a resit;

c) Ulastnit se jednani véech orgdni ZO a svazu pokud se jednd o jeho osobu nebo
pokud se jedna o jim podané naméty a nahlédnout do viech ptisludnych materiald,
které se tykaji jeho osoby. Pozvani musi byt provedeno pisemnou formou, neni-li
s ¢lenem dohodnuto jinak;

d) na obhajobu svych nazort a ¢&ind; stejné tak ma pravo na organech ZO a svazu
pozadovat obhajobu a ochranu svych prav a opravnénych zajmu vyplyvajicich
zejména z pracovnépravnich vztahl a &lenstvi v ZO a svazu;

e) na vyuzivani bezplatné pravni pomoci, zejména v oblasti pracovnépravnich vztah(,
mzdové oblasti, socidlniho zabezpeleni, nemocenského pojisténi a bezpeclnosti
prace a ochrany zdravi pfi praci a to za podminek stanovenych Radem pravni
pomoci svazu; o poskytnuti pravni pomoci formou zastoupeni pred soudem
rozhoduje Predsednictvo svazu.

f) na informace o ¢innosti vdech organd ZO a svazu a opatfenich, kterad byla pfijata
organy ZO a svazu;

g) na odborové vzdélavani;

h) odvolat se k predsednictvu svazu proti rozhodnuti ZO o jeho vylouceni; vcas
podané odvolani ma odkladny ucinek;

i) na poskytnuti finanéni pomoci z Podpurného fondu svazu za podminek stanovenych
Statutem Podplrného fondu svazu; o pfizndni ndroku a o vyplaté podpory
rozhoduje Predsednictvo svazu dle Statutu PF;

j) na finan¢ni podporu prfi stdvce organizované v ramci svazu podle Zasad pro
vyhlaseni stavkové pohotovosti a stavky a Statutu Stavkového fondu svazu;

k) pozadat o kontrolu hospodafeni ZO prostiednictvim revizni komise ZO, pripadné
pozadat o pomoc predsednictvo svazu;

|) podilet se na ptimych vyhodach ¢&lenl ZO a svazu pfi vyuzivani spoleénych
prostiedkl a prostfedk( a zafizeni ZO;

m) v mimoradnych pfipadech pozadat ZO na zakladé pisemné zadosti o pozastaveni
jeho Clenstvi ve svazu. PFi pozastaveni Clenstvi pozbyva takovy clen veskerych
prav, povinnosti a vyhod c¢lena ZO a svazu, vyplyvajicich ze stanov a ostatnich
zakladnich dokument( svazu. Doba pozastaveni ¢&lenstvi se nezapoéditdva do
celkové doby clenstvi (rodiCovska dovolend spada do kategorie pozastaveného
Clenstvi).



Povinnosti ¢lena

6.2

6.3

6.4

6.5

VII.

7.1

7.2

7.3

7.4

Zakladni povinnosti ¢lena je predevsim povinnost Fidit se stanovami svazu a stanovami

nebo statutem ZO, které je Clenem a plnit ostatni povinnosti vyplyvajici z rozhodnuti
e ’ o

(usneseni) organu ZO a svazu.

Povinnosti ¢lena je platit ¢lenské prispévky ve vysi a terminu uc¢enych stanovami ZO,
resp. svazu.

Povinnosti ¢lena také je radné vykonavat volenou funkci nebo svérené Ukoly a nést
za né odpovédnost.

Povinnosti ¢lena je Fadné pecovat o majetek ZO a majetek svazu.

Organizacni vystavba 2O

ZO tvori vsichni jeji ¢lenové z fad zaméstnancl Prazské teplarenské a. s., Veolia
energie Praha a.s. a Prazské teplarenské méreni a.s., ktefi jsou sdruzeni v odborovych
Usecich. Pocet Usekl (dale OU) uréuje ¢lenskd konference. V &ele odborového Useku
je vybor (dale VZO), pripadné Usekovy dvérnik (dale UD).

Organizacni strukturu ZO tvofi:

- Konference 2O

- Vybor zakladni organizace (VZO);
- Odborové useky (OU)

- Revizni komise (RK)

Nejvy$dim orgdnem ZO svazu je konference, do jejiz vyluéné plsobnosti patfi
rozhodovani o vSech zasadnich otdzkach Cinnosti organizace, a to zejména:

a) o prijeti a zméné statutu nebo zasad hospodareni ZO a Cinnosti ZO;

b) rozhoduje o organizaénim usporadani ZO, ve kterém uvede jednotlivé organy
spolurozhodujici se zaméstnavatelem ve vsSech pfislusnych zalezitostech dle
zdkoniku prace, zékona o kolektivnim vyjednavani a ostatnich pravnich predpisd,
a podle podnikové kolektivni smlouvy;

c) schvaluje Volebni tad pro volbu &lent VZO a RK ZO;

d) rozhoduje o dlouhodobém uvolnéni predsedy k vykonu funkce, pocCtu uvolnénych
funkcionadfl a o charakteru a dobé& jejich uvolnéni pro vykon funkce v odborové
organizaci;

e) rozhoduje o pravomocich organl ZO;

f) schvaluje Zasady hospodareni a rozpocet ZO;

g) bere na védomi zpravu RK ZO o kontrole hospodafeni s majetkem a finan¢nimi
prostiedky ZO;

h) rozhoduje o vylouceni ¢lena ze ZO;

i) rozhoduje o tom, Ze ZO se stane ¢lenem OS ECHO;

j) rozhoduje o zplsobu nominace delegatl na konferenci ZO OS ECHO PT;

k) dodrzuje zdsadu, ze mensSina ma pravo formulovat sva stanoviska a pozZadovat
jejich projednani;

I) rozhoduje o vstupu a vystoupeni ZO ze svazu;

m) rozhoduje o dalSich zalezitostech, stanovi-li to zakon, statut nebo stanovy;

n) rozhoduje o dalSich zasadnich otazkach, které si vyhradi;

0) konferenci svolava VZO minimalné jednou za rok;

p) delegdtem konference miZe byt kazdy ¢len ZO podle kli¢e, ktery stanovi VZO.

Vybor zakladni organizace je vykonnym a statutarnim organem, ktery fidi ¢innost ZO
mezi konferencemi, vystupuje jejim jménem a vyjadfuje se jménem ¢&lend ZO.
Je prFislusnym odborovym organem ve smyslu zakoniku prace ve vztahu
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7.5

7.6

VIII.
Vyse

8.1

8.2

8.3

k zaméstnavateli, vi¢i nému uplatfiuje pravo spolurozhodovani, projednavani, pravo
na informace, vykonava kontrolni ¢innost v pfipadech stanovenych pravnimi predpisy,
a to predevsim zakonikem prace a je prisluSnym odborovym organem ke kolektivnimu
vyjednavani ve smyslu zakona o kolektivnim vyjednavani.

Vybor zakladni organizace rozhoduje o vSech zalezitostech, které nejsou stanovami
nebo statutem vyhrazeny jinému organu, a ve své cinnosti predevsim:

a) disledné uplatfiuje pravomoci dané mu pracovnépravnimi a jinymi predpisy,
zejména vU¢&i zaméstnavateli. Podle potfeb, minimalné vSak jedenkrat v roce,
svolava konferenci a na zakladé svého rozhodnuti umoznuje Ulast povéreného
zastupce predsednictva svazu;

b) prosazuje zlepSovani a zkvalitiovani mzdovych, socidlnich a pracovnich podminek
svych ¢lend;

c) poskytuje pomoc ¢lendm ZO v pracovn&pravni a socidlni oblasti a vyjadfuje
se y
k jejich zadostem o poskytnuti pravni pomoci dle Radu pravni pomoci svazu;

d) zpravidla vede kolektivni vyjednavani, kontroluje plnéni kolektivni smlouvy
a navrhuje Clenské zakladné opatfeni z jejiho neplnéni. Uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvu je povinen bez zbytecného prodleni zaslat k evidenci svazu;

e) na konferencich predklada zpravu o Cinnosti;

f) navrhuje, a po schvaleni konferenci realizuje, delegovani pravomoci na jiné
odborové organy;

g) zpracuje vlastni jednaci rad, ktery resi otdzky usnaseni se a rozhodovani VZO
v souladu se stanovami svazu;

h) navrhuje kandidaturu ¢len( do organd svazu a orgdnd, jichZ je svaz a ZO &lenem;

i) hladsi na svaz vznik smrtelného pracovniho Urazu a pracovniho Urazu, ktery lékar
urcil za tézky, pokud tak neucini zaméstnavatel;

j) pfijima uchazece za Clena ZO;

k) rozhoduje o vysi odmé&n funkcionafim ZO OS ECHO PT;

Revizni komise (ddle RK) ZO je kontrolnim organem, ktery provadi kontrolu
hospodareni s finan¢nimi prostiedky a ostatnim majetkem ZO. Ze své cinnosti
je odpovédna konferenci (¢lenské schiizi). V organizacich do 50 &lenl miZe ¢innost RK
vykonavat &lenska schiize.

RK je nezavislym kontrolnim organem ZO.

Kontroluje ¢erpani rozpo¢tu a dodrzovani Zasad hospodareni organt zO.

Vysledky kontrol predklada revizni komise VZO a konferenci ZO.

Pfedseda RK nebo povéieny ¢len RK maji pravo Ulastnit se zasedani organl ZO.
Odborovy Usek se dle potfeby schazi na Usekovych schlizich, které svoldva zastupce
useku.

Financni zdroje a hospodafeni ZO

¢lenskych ptispévki a vy$e odvodu na &innost svazu

VysSe mésicniho ¢lenského prispévku ¢lena ZO je 0,8 % z vymérovaciho zakladu pro
zdravotni a socidlni pojisténi.

Vy&e mési¢niho ¢lenského pFispévku ostatnich ¢lend &ini 50 K&.

Vyde odvodl ZO svazu ¢&ini 30% z vybranych &lenskych prispé&vkd mési¢né (25%
na &innost svazu a 5% na Podplrny a Stavkovy fond svazu).



8.4 DalsSimi zdroji mohou byt:
- prispévky ze socidlniho fondu
- jiné prijmy (uroky, dotace, dary)

8.5 Hospodareni ZO se ridi pravidly a zasadami schvalenymi konferenci.
Z0O hospodafi se svym majetkem samostatné, rozhoduje o jeho vyuzivani, prevodech
nebo likvidaci, a to véetn& movitého majetku potizeného vyluéné z prostiedkd ZO.

IX. Zavérecna ustanoveni

9.1 Nerozhodne-li konference v jednotlivych pfipadech jinak, konaji se volby do vSech
funkci ZO verfejnym nebo tajnym hlasovanim podle predem schvaleného volebniho
Faddu. Orgdny jsou usnaseni schopné, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina viech ¢&lend
VZO a delegatd.

9.2 Tento Statut rusi a nahrazuje dosud platny Statut slou¢enych ZO. Nabyva platnosti

schvalenim konferenci ZO ve formé usneseni a uc¢innosti dne 14. 2. 2018 ; prislusna
usneseni jsou nedilnou soucasti tohoto Statutu.

V Praze 14. 2. 2018

Otakar Jezek



