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l. PFispévek na stravovani

a) Zamestnanci PT obdrZi pfispévek ze SF na 1 obé&d na 1 odpracovanou sménu (pokud
pfitomnost v praci béhem smény trva alespori 3 hodiny) ve formé elektronické stravovaci
poukazky (stravenky). Nominaini hodnota stravenky je 110 K&, z ni stravnik hradi 31 K&.

b) Pri pracovnich sménach delSich nez 11 hodin poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dalsi
stravenku, stejné i pfi nafizené praci pfescas del$i nez 3 hodiny navazujici na pracovni sménu.
Tuto dalSi stravenku obdrzi zaméstnanec za stejnych cenovych podminek jako v pfedchozim
bodu.

c) Prispévek na stravovani nalezi zaméstnanci pouze ve dnech, na které mu pfipada pracovni
sména a zaméstnanec pracuje, nelze jej poskytnout za pracovni cestu, pfi které bylo poskytnuto
nebo vyuétovano stravné.

d) Zameéstnancim vyslanym zaméstnavatelem v ramci pracovni doby na odborny seminar,
kurz ¢i jinou vzdélavaci akci v misté pracovisté trvajici déle nez 5 hodin, jimZ nebylo v cené za
vzdélavaci akci hrazeno stravné, Ize poskytnout stravenku v poétu 1 ks na 1 den.

il. Osobni Géet zaméstnance

Osobni Géet zaméstnance je v roce 2022 stanoven ve vy$i 30 000 bodd, z néhoZz mohou
zaméstnanci Cerpat tyto benefity: penzijni pfipojisténi (PP), Zivotni poji§téni (ZP), benefity v
ramci Cafeterie PT (volno&asové aktivity, sport, kultura, vzdélani a zdravotni péée). V pfipadé
Cerpani benefitu dafové uznateiného pro zaméstnavatele (penzijni pfipojisténi, Zivotni
pojisténi): 1 bod = 1 K&; v pfipadé benefitu dafové neuznateiného pro zaméstnavatele nebo
hrazeneho ze socialniho fondu (volnocasové aktivity, vzdélavani, zdravotni péée — Cafeterie
PT): 1 bod = 0,84 K¢&.

Pocatecni nastaveni bodl v Cafeterii PT vychazi z &erpani benefitl zaméstnancem v roce
2021, tzn. Ze pocatecni pocet bodl nahranych v Cafeterii PT vychazi z dosavadniho &erpani
penzijniho a Zivotniho pojisténi.

Pravidla pro ¢erpani osobniho uétu zaméstnance:

a) zameéstnanec si sdm vybere, jaké benefitly a v jaké vysi chce &erpat;

b) zaméstnanec si sam uréi vysi mési¢niho pfispévku zaméstnavatele na PP a/nebo ZP
vramci svého osobniho uGétu, neni pozadovany minimalni pfispévek od
zaméstnance; zaméstnanec ma moznost zaslat prostrednictvim zaméstnavatele
jednorazovy pfispévek zaméstnavatele na PP a/nebo ZP;

c) narok na benefity maji vSichni zaméstnanci PT v evidenénim stavu zaméstnani na
hlavni pracovni pomér;



Zasady pro ¢erpani Socialniho fondu PT v roce 2022

d) narok na Cerpani benefith ma zaméstnanec po ukonéeni zkusebni doby, narok na
benefity se krati o zkuSebni dobu; body do Cafeterie PT se nahraji az po ukonéeni
zkusebni doby;

e) v pfipadé ukonéeni pracovniho poméru v prabéhu kalendainiho roku se pomérné
krati body na benefity; pokud zaméstnanec precerpa ¢astku na benefity, pfecerpana
Castka je strzena zaméstnanci ze mzdy; pokud zaméstnanec nestihne vy&erpat svij
narok na body do ukongeni pracovniho poméru v PT, pfevede si body na kartu
Edenred Card.

lll. Péce o zdravi

Vramci prevence zdravi budou zaméstnancim v evidenénim stavu zaji§tény ve smluvnim
zdravotnim zafizeni zdarma tyto sluzby: preventivni vySetfeni zaméfené na cilové skupiny
podle druhu pracovni zatéze; ockovani proti chfipce, klistové encefalitidé, Zloutence typu AB.

IV. Spolec¢enské a sportovni akce

Vsichni zaméstnanci PT se mohou G¢astnit spoleenskych a sportovnich akci pofadanych PT,
podle druhu a zaméfeni jednotlivych akci i spolu se svymi partnery, détmi a vnoucaty.
Financovani téchto akci je stanoveno rozpoétem SF. Ztéchto akci mohou byt pofizovany
obrazové a zvukové zaznamy pro vyuziti napf. ve firemnim ¢asopisu.

V. Socialni vypomoc

a) V mimoradnych a zvlastniho zietele hodnych pfipadech (Umrti v roding, Zivelna udalost,
invalidita, dlouhodoba nemoc) mlze byt zaméstnanci v evidenénim stavu poskytnuta socialni
vypomoc.

a.. Pro vyplatu socialni vypomoci musi zaméstnanec podat Zadost na OLZ, na které uvede
své jméno, organizacni zafazeni, divod Zadosti, pfip. délku nemoci, datum a podpis. Zadost
musi posoudit a doporucit odbory a feditel Gseku a schvalit vedouci OLZ.

a.2. V pfipadé amrti v rodiné se poskytuje nevratny prispévek 5 000 K¢&, pfiéemz rodinou se
rozumi manzel/ka, druh/druzka, dit&, rodi€e, rodi¢e manzela/manzelky.

a.3. Pfi dmrti zaméstnance obdrzi pozuUstali ¢lenové rodiny na fe$eni nenadalé tiZivé
situace nevratny pfispévek ve vysi 20 000 K¢&.

a.4. Pfi dlouhodobé nemoci se poskytuje vypomoc v pfipadé, Ze pracovni neschopnost
z divodu nemoci trvala minimalné 6 tydnd. Sociaini vypomoc se vyplaci jednorazové, o jeji vysi
rozhoduje feditel Useku, nesmi presahnout ,uslou mzdu“ tj. rozdil mezi pfedpokladanou mzdou,
pokud by zaméstnanec pracoval, a vyplacenou nahradou v dobé nemoci. Maximaini vyse
vypomoci je 15 000 K¢, Ize ji vyuzit maximalné 2x za kalendarni rok.

b) Pfi vlastni svatbé nebo narozeni ditéte obdrzi zaméstnanec na zakladé prokazané zmény
nevratny prispévek 6 000 K¢&. V pfipadé obou manzell/rodicli zaméstnanych v PT obdrzi
pfispévek pouze jeden z nich.

c) Zaméstnanci v evidenénim stavu, ktefi jsou v prabéhu pracovniho poméru v PT ocenéni za
bezplatné darcovstvi krve bronzovou, stfibrnou nebo zlatou Janského plaketou, obdrzi na
zakladé predloZzeni Zzadosti a Iékarského dokladu o poétu a terminu odbérd odménu
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odstupfiovanou takto: 5 000 K& (10 odbért), 10 000 K& (20 odbéra), 15 000 K¢ (40 odbérl) a za
kazdych 10 dalSich bezplatnych odbérd odménu 5 000 K& Zaméstnanci, ktefi se stanou
darcem kostni dfené, obdrzi odménu 15 000 KE&. Zaméstnanci, ktefi nastoupi k zaméstnavateli
v prubéhu kalendarniho roku, ziskavaji narok na odménu po uplynuti zkusebni doby, pokud
jejich pracovni pomér v PT trva.

VI. Prispévek odborové organizaci

a) Zameéstnavatel poskytne pfispévek na ¢innost odborl pro rok 2022 pro ZO OS ECHO PT ve
vysi 150 000 K& + 20 000 K¢ pro Nezavislou odborovou organizaci Treboradice.

b) Pro kolektivni vyjednavani je pocitano s minimalni ¢astkou 5 000 K¢ pro pripadné vyuziti
placenych poradenskych sluzeb a nezbytné obcerstveni pfi Casové narocnych oboustrannych
jednanich.

V pripadé zjiSténi, Ze zaméstnanec védomé Cerpal jakékoliv sluzby, vyhody &i prostiedky
ze socialniho fondu v rozporu s pravidly pro jeho uziti, bude mu okamzité zastaveno
€erpani jakychkoli sluzeb i prostfedkil ze SF a ztrati narok na jejich vyuZivani po dobu
nasledujicich dvou let. Toto opatieni bude projednano s pfislu§nou odborovou
organizaci.
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