Informace VZO OS ECHO PT a.s. ze dne 19.10. 2022

Ve mzdé za zafi 2022 byla zaméstnanciim vyplacena inflacni kompenzace ve vysi 1% mzdového
tarifu + 6% VSM (vykonnostni slozky mzdy).

Bylo zahajeno Kolektivni vyjednavani v PT:

Tatdna Malcova a Jana Piplova se zucastnily schizky s vedouci OLZ (odboru lidskych zdroja).
Zastupci vyboru odborové organizace (VZO) predali vedouci OLZ navrh parametr( pro novou
Kolektivni smlouvu. Koncept nové Kolektivni smlouvy od zaméstnavatele zatim nemame
k dispozici.

Od listopadu 2022 dojde ke zméné zplisobu odménovani zaméstnancli v PT. Zasadni zménu
predstavuje stropovani tarifnich tfid a presun ¢éasti VSM do mzdového tarifu u kazdého
zaméstnance tak, aby ve VSM zistalo min. 500,- K¢.

VEPA (VEOLIA Praha)
Ve spolec¢nosti VEPa doslo k vyplaté kompenzace dle inflaéni dolozky za druhé pololeti.
DalSi kompenzace souéasné miry inflace bude uskute¢néna formou jednorazové odmény.

Pavel Stanék pripravil navrh dodatku Kolektivni smlouvy dle domluvenych parametru.
Pfedmétny navrh, spolu s privodnim dopisem, byl pfedan vedouci OLZ. Tim bylo Kolektivni
vyjednavani zahajeno také ve spoleénosti Veolia Praha.

PTM (PT méreni)

Tatdna Malcova a Jan Hyben se zucastnili schlizky s feditelem spole¢nosti Karlem Fiedlerem.
Reditel spole¢nosti pfedloZil ndvrh nové Kolektivni smlouvy, ktery pro nds neni akceptovatelny.
Kolektivni vyjednavani v PT méreni bylo timto zahdjeno.

Zapis odborové organizace do spolkového rejstiiku probéhl Gspésné.
Tatdna Malcova zazada o zfizeni datové schranky

Viybor VZO projednal upravenou organizacni zménu v technickém a obchodnim useku k datu
1.11. 2022. Jedna se pouze o zménu nazvu pracovnich pozic a presun jednoho mista.

Diskuse:
Byly prodiskutovany navrhy o navyseni pFispévka:
e od roku 2023 bychom mohli navysit prispévek na dovolenou o 1.000 k¢ (na 3.000 k¢)
a dar k odchodu do diichodu také o 1.000 k¢.
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