Informace pro zaméstnance k ¢erpani osobnich aétu v roce 2024

e Podrobna pravidla ¢erpani osobniho uctu jsou uvedena v platné kolektivni smlouve.
e Rocni vyse osobniho uctu je 36 000 K¢ v celkovych nakladech zaméstnavatele.
e Narok na osobni ucet ptislusi podle poctu celych odpracovanych mésict v kalendainim roce.

e Zaméstnanci pracujici na zkraceny tivazek maji narok na pomérnou ¢ast osobniho uctu podle
vyse pracovniho uvazku.

e Mozné Cerpani osobniho uctu na vybrany ucel lze zjistit v internetové aplikaci cafeterie —
ptas.edenredbenefity.cz.

e Cerpani osobniho uctu na penzijni ptipojisténi, dopliikové penzijni spofeni a zivotni pojisténi
zajistuje prislusny personalni utvar na zéklad¢ dohody o srazce ze mzdy.

¢ Nevycerpana ¢ast osobniho tc¢tu se neptevadi do nasledujiciho roku.

Prostfedky osobniho uctu je mozno Cerpat na nasledujici tcely:

1. Penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni pripojiSténi
U zaméstnance nepodléhd dani z ptijmu fyzickych osob a odvodu socidlniho a zdravotniho
pojisténi.
U zaméstnavatele je danové uznatelnym nakladem a nepodléha odvodu socidlniho a
zdravotniho pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance.
Pocate¢ni nastaveni bodi v cafeterii kazdého zaméstnance odpovida Cerpani pravidelnych
ptispévkll na penzijni ptipojisténi a Zivotni pojisténi v predchozim roce, tj. p¥idél 36 000 je
ponizen o ro¢ni piispévek na PP / ZP
Pokud si zaméstnanec v prib¢hu roku zméni vysi Cerpani na PP nebo ZP, v systému cafeterie
se automaticky pfepocita vyse naroku na ostatni benefity.

Limit 36 000 bodii
Dan placend zaméstnavatelem 0 K¢
Maximalni ¢erpani osobniho tiétu 36 000 Ké

2. Volnocasové aktivity zaméstnanci a jejich rodinnych prislusnika

Zahrnuji rekreaci, sluzby zdravotnickych a vzdé€lavacich zatfizeni, kulturu a sport, tiSténé
knihy.

Maximalni mozné vyse Cistého ¢erpani je 21 900 K¢.

Do této vyse je nepenéZniho plnéni u zaméstnance osvobozena od dané z piijmu fyzickych

osob a nevztahuje se na n¢ odvod socidlntho a zdravotniho pojiSténi placeného
zaméstnancem.

U zaméstnavatele podléhd dani z pfijmu pravnickych osob a nevztahuje se na néj odvod
socidlniho a zdravotniho pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance.



Maximalni vySe ¢erpani osobniho Uc¢tu na volnocasové aktivity:

Limit 26 499 bodi
Daii placend zaméstnavatelem — 21 % 4599 K¢
Max. €erpani osobniho ti¢tu na volnocasové aktivity 21 900 Ké

Prostiedky jsou poskytovany nepenézni

formou, zaméstnanec

prostiednictvim internetové aplikace cafeterie - ptas.edenredbenefity.cz.

3. Dodanované benefity — kupén MHD

si

vybere aktivitu

Jedna se o volitelny benefit, ktery nespada do kategorie tax-free benefitd a jako dodanovany
benefit podléha specidlnim pravidliim a procesu.

Podléhé zdanéni a povinnym odvodiim na strané zaméstnance i zaméstnavatele.

Je mozné vyuzit pouze ro¢ni kupén na MHD v Praze (Litacka), 1ze uplatnit pouze 1x za rok.

Musi byt zpracovavan v ramci funkcionality cafeterie samotnym zaméstnancem.

Personélniho oddéleni nasledné zajisti pfidanéni ¢astky ve mzd€ zaméstnance.

zaméstnavatel odvede pres cafeterii

zaméstnanec odvede ve mzdé

Cena kuponu / odvody soc. a zdrav. poj. | dai z prijmu soc. a zdrav. dan z prijmu
cena kuponu u dodavatele | 3650 33.8% 21% 11.6% 15%
K¢ v cafeterii 4884 1234 1026 423 548
bodu v cafeterii 5909




