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A - Uvodni ustanoveni
Clanek 1
Piedmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva PraZské teplarenské a.s. (déle jen Prazskad teplarenska, PT nebo take
zaméstnavatel) se uzavird podle zdkona & 262/2006 Sb., zdkoniku price a zdkona
&.2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kolektivni smlouva upravuje piedeviim mzdova a ostatni prdva zaméstnancl v pracovnim
poméru, jakoz i prava nebo povinnosti uéastnikii této smlouvy, a to ve shod€ s platnymi pravnimi
piedpisy. Kolektivni smlouva nemiZe ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.

Dile upravuje vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, mezi zaméstnavatelem
a odborovymi organizacemi plsobicimi v Prazské teplarenské (dale jen odborova/é organizace) a
déle upravuje jejich prava a povinnosti.

Pro kolektivni smlouvu bude pouZivana také zkratka KS.

Kolektivni smlouva je rozdélena na zékladni ¢ast a pfilohy:

Zakladni ¢ast:  kapitola A Uvodni ustanoveni
kapitola B Organizace a pracovni podminky
kapitola C Mzdy
kapitola D VSeobecna a zavérecna ustanoveni

Piilohy:

Cx

. 1 Socialni vyhody-Osobni ucet

. 2 Ostatni socidlni vyhody

. 3 Socialni program

. 4 Zaméstnavatel a odborové organizace

O O Cx

Clanek 2
Zavaznost a rozsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, viechny zaméstnance v pracovnim
poméru a ve vyjmenovanych pfipadech se tato kolektivni smlouva vztahuje také na rodinné
prisludniky a jiné osoby.

Clanek 3

Socialni odpovédnost a rovny pristup

Prazska teplarenské je souc¢asti nadnarodni skupiny Veolia a jako zaméstnavatel se zavazuje
dodrzovat viechna ustanoveni uvedena v bodech 1 a 2 tohoto ¢lanku v plném rozsahu.

1. Skupina Veolia jako socidlngé odpovédny zaméstnavatel zaruduje rovné zachdzeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfiovéani za praci a o poskytovani
jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu ao piileZitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.



Skupina Veolia klade diraz na tfi zékladni pfistupy:

a) Garantujeme rovné a nediskriminaéni personalni procesy a rovné zachazeni pro viechny
kategorie zaméstnanctl,

b) Garantujeme nediskriminadni p¥istup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohledu véku,
puvodu, zdravotniho hlediska, pohlavi),

¢) Garantujeme rozvoj socidlniho dialogu a moZnost svobodného projevu pro nase
zaméstnance.

2. V souvislosti se zaru¢ovanim nediskrimina¢niho pfistupu a respektu pro vSechny zaméstnance
Veolia klade diiraz na rovnost mezi Zenami a muZi a internacionalizaci spole¢nosti.

Clanek 4

Ochrana osobnich udaji

V piipadg, Ze v souvislosti s plnénim této smlouvy jsou jakoukoliv smluvni stranou poskytovany
druhé smluvni stran& osobni udaje fyzickych osob, zavazuji se smluvni strany zajistit ochranu
osobnich dajh, v&etng citlivych udajd, se kterymi pfijdou do styku, v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES, Zakonem ¢&. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaji v platném znéni a
v souladu s dal3i pfislusnou pravni ipravou upravujici ochranu osobnich tdaju.



B - Organizace a pracovni podminky

Clanek 5

Pracovni pomér

1. Vznik a zména pracovniho poméru

a)

b)

Pro vznik a zménu pracovniho poméru plati v plném rozsahu Zakonik prace, Pracovni fad
a ustanoveni této kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel miZe uvolnénd, popf. nové zfizena pracovni mista pfednostné obsazovat
zaméstnanci zamé&stnavatele, ktefi spliiuji zdravotni a kvalifikaéni pozadavky, popfipadé
pokud pozadovanou kvalifikaci mohou ziskat zakolenim. Zaméstnavatel je povinen
nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zpusobem zveiejfiovat s uvedenim
pozadavku na kvalifikaci, misto vykonu prace, pfip. dal$i podminky.

2. Skonéeni pracovniho poméru

a)
b)

c)

d)

Pro skon¢eni pracovniho poméru plati v plném rozsahu Zakonik prace, Pracovni fad
a ustanoveni této kolektivni smlouvy,

Vypovédni doba pro viechny druhy vypovédi ¢ini dva mésice s vyjimkou vyplyvajici z §
Sla'ZE.

Kazdou organizaéni, racionalizaéni i jinou zménu, ktera bude mit za nasledek sniZeni
poftu pracovnich mist, a tim i zaméstnancl, projednd zaméstnavatel s piisluSnym
Vyborem odborové organizace zpravidla tfi mésice, aviak minimalné jeden mésic
pred Géinnosti organiza¢ni zmény.

Pfi realizaci organiza¢nich zm&n a utlumovych programil je zaméstnavatel povinen
v piipadech, kdy bude mit jind volnd mista, zabezpecit rekvalifikaci nebo zaSkoleni
zaméstnanci na tato mista, budou-li mit dotéeni zaméstnanci o rekvalifikaci nebo
zaskoleni zajem a potiebné pfedpoklady. V pfipadé zdjmu zaméstnance, jehoZ pracovni
misto bylo zrueno, zaméstnavatel umozni a uhradi rekvalifika¢ni kurz.

Clanek 6

Odstupné, dalsi odstupné a odchodné

1. Pokud dojde k ukonceni pracovniho pomé&ru zamé&stnancu z diivodu organiza¢nich zmén, budou
realizovana nize uvedena opatfeni:

a)

b)

Zaméstnanci, u ndhoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
dtivodi, piislusi pii skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojnasobku mési¢niho
vydélku. Zaméstnavatel nabidne tuto dohodu vSem zaméstnancim, ktefi ukonci pracovni
pomeér z vyse uvedenych divodu.

V piipadé, Ze zaméstnanec ukonéi pracovni pomér dohodou v terminu urceném
zaméstnavatelem dle § 52 pism. a) aZ c¢) ZP, obdrzi vedle zékladniho odstupného dalsi
odstupné podle délky trvani pracovniho poméru.

Odstupné upravuje nasledujici tabulka:



Doba trvani pracovniho poméru k PT
nejméné roku

ZvySené odstupné v nasobcich
prumérného mési¢niho vydélku

3’0 435 590 6,0 6,5

c) Rozhodnym datem pro posuzovani délky zaméstnani je posledni kalendaini den mésice,
ve kterém byl zamé&stnanec v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

2. V piipadé rozvazani pracovniho poméru s vyplatou odstupného a nasledného nového
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti vramci skupiny Veolia Energie vCR se doba
nepfetrzitého pracovniho poméru pro uéely ureni naroku na odstupné zapocitiva od data
vzniku nového pracovniho poméru.

3. Pii ukonéeni pracovniho pomé&ru zamé&stnancii z diivodu organiza¢nich zmén bude poskytnuto
dal$i odstupné:

zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢il dohodou z divodu organiza¢nich zmén dfive, nez
by mu skonéila vypovédni doba, se poskytne dalsi zvysené odstupné o jednonasobek jeho
primérného vydélku za kazdy kalendaini mé&sic, o ktery skon¢il pracovni pomér pred uplynutim
vypovédni doby.

4, Zaméstnanci, u ndho? dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. d) ZP piislusi pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vy§i étrnactinasobku primérného mésiéniho vydélku. V pfipad€ rozvazani
PP dohodou ztychz divodi pfislusi pfi skongeni PP zaméstnanci odstupné ve vysi
Sestnactinasobku primérného meési¢niho vydélku.

5. Zaméstnancim, u nichz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod uvedenych v § 52 pism. e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz
divodi a jejichz pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 let, pfislusi odchodné ve vysi
minimalng jednoho primérého mési¢niho vydelku a dale podle délky trvini pracovniho
poméru k PT.

Doba trvani pracovniho poméru k PT
nejméné roka

Odména v nasobcich priimérného
mési¢niho vydélku

5 10 15 20

1,0 | 2,0 | 3,0 | 4,0

6. Odstupné, odchodné, nahrada mzdy za dovolenou, nevyéerpand dovolend a dalsi mzdové
naroky budou zaméstnanci vyplaceny po skonceni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim
terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
na vyplaté odchodného v den skong&eni pracovniho poméru nebo na pozdgjsim terminu vyplaty.

7. Zaméstnavatel mize po dohodg s vyborem odborové organizace mimo vyse uvedené stanovit
jesté dalsi opatfeni kfeSeni nepfiznivych disledkd dopadi organizatnich zmén na
zaméstnance.

Clanek 7
VysluZzné p¥i odchodu do diichodu a odména p¥i odchodu do piredéasného diichodu

Za dlouholetou préaci pro zamé&stnavatele lze zaméstnanci poskytnout jednorazovou odménu pfi
odchodu do starobniho, predéasného starobniho nebo plného invalidniho diichodu (vysluzné), na
zakladé zhodnoceni jeho prace.



Souc¢asné musi byt splnény ze strany zaméstnance tyto dalsi podminky:

a) zaméstnanec musi ukon¢it pracovni pomér k PT dohodou, nejpozdé&ji k poslednimu
kalendainimu dni mésice, ve kterém mu vznikl narok na diichod a souc¢asné podat Zadost o tento
diichod. Ukong&i-li zaméstnanec pracovni pomér pozdéji, rozhodne o vyplaté odmény za praci
pfi odchodu do diichodu feditel spole¢nosti PT na zékladé posouzeni diivodi, pro které byl
odchod zaméstnance do dichodu odloZen. V ptipadé ukonceni pracovniho poméru jinym
zpusobem neZ dohodou nebo vypovédi ze strany zaméstnance odména nenaleZi.

b) Ve vyjimednych pfipadech, vyhradné ze strany zaméstnavatele, pii potiebé pokraovani
pracovniho poméru, se mohou zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné dohodnout na
pozdg&jsim terminu skonceni pracovniho poméru. Za této podminky mé zaméstnanec narok na
vyplatu vysluzného ve vyplatnim terminu za posledni mésic trvani pracovniho pomé&ru.

c) pracovni pomér zaméstnance k PT trval nejméné 10 roki. Do doby trvani pracovniho poméru
zaméstnance se zapoclitdva nepfetrZitd i pretrZitd doba trvani pracovniho poméru
v organizacich, ze kterych PT vznikla, dale doba trvani pracovniho poméru v organizacich
Fintherm Praha, a. s., Energotrans, a.s., TERMONTA PRAHA as. adéile doba trvani
pracovniho poméru v &s. elektroenergetice. Cs. elektroenergetikou se pro tento ugel rozumi
organizace spadajici pod byvalé FMPE, které mély charakter elektroenergetiky.

Do doby trvani pracovniho poméru se nezapocitava doba u¢ebniho poméru.

Vyse vysluzného pii odchodu zaméstnance do starobniho, pfedéasného starobniho nebo plného
invalidniho dtichodu je odstupfiovana podle doby trvani pracovniho poméru k PT takto:

Doba trvini pracovniho poméru k PT | VySe vysluzného v nasobcich primérného
nejméné roki: mési¢niho vydélku zaméstnance do:
10 2,0
15 3,0
20 i

Primémym vydélkem se pro uéely tohoto vypodtu rozumi posledni primérny mési¢ni vydélek
zaméstnance zjitovany dle § 351 —362 ZP.

Dovrienim doby zaméstnani a datem vzniku naroku na vysluzné, bude-li pfiznano, je posledni
kalendaini den doby zamé&stnani. Prvnim dnem doby zaméstnani je den nastupu zameéstnance do
zaméstnani v PT nebo v organizaci, ve které se doba zaméstnani zapocitava do celkové doby
zaméstnani. Je-li dnem nastupu zaméstnance prvni pracovni den v kalendainim mésici, pocita se
doba zaméstnani od prvniho kalendainiho dne tohoto mésice.

Cast odmény miiZe byt vyplacena pfed ukon&enim pracovniho poméru, je-li jiz uzaviena dohoda
o skongeni pracovniho poméru. O vyplaté¢ vysluzného rozhoduje pfislusny manaZer a feditel
spole¢nosti.

Odchod do pFeddichodu

Za dlouholetou praci pro zamé&stnavatele lze zaméstnanci poskytnout jednorazovou odménu pfi
odchodu do preddichodu.

Odména miZe byt vyplacena na zékladé doporu¢eni manaZera useku a po schvileni feditelem
spoletnosti. Pii rozhodovani o vyplaté odmény a jeji vy$i bude individualn€é posuzovan
dlouhodoby piinos zaméstnance pro PT, loajalita k PT a motivace k odchodu do pfeddiichodu.
Maximalni vy$e odmény nesmi pfesahnout ¢astku, ktera by mohla byt vyplacena jako vysluZzné
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pti odchodu do diichodu dle doby trvéani pracovniho poméru k PT uvedené v ¢l. 6 této kolektivni
smlouvy.

Odménu nelze pfiznat zaméstnanci v soub&hu s odménou pii odchodu do dichodu, v piipade, Ze

zaméstnanci naleZi odstupné ani v soub&hu s Zadnou jinou odménou spojenou s rozvazanim
pracovniho poméru k PT.

Bliz§i technické podminky vyplaty mohou byt upfesnény po uplatnéni piislusné legislativy, ktera
se tyka pfeddtichodd, v praxi.

Clanek 8
Odborny rozvoj zaméstnancii

Zaméstnavatel pefuje o odborny rozvoj zaméstnanci v souladu se znénim § 227-235 ZP.
Péée o odborny rozvoj zaméstnanct zahrnuje zejména:

a) zaskoleni a zau€eni,

b) odbornou praxi absolventi §kol,
¢) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

Clének 9
Pracovni doba
1. Ve spol. Prazska teplarenska je uplatnéna:

e rovnomérné rozvrzena pracovni doba
e nerovnomérné rozvrzena pracovni doba
e pruzna pracovni doba.

2. Rovnomémé rozvrzena pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne (Po-P4)
a ¢ini 37,5 hodin tydné. Délka smény nesmi piekrocit 12 hodin. Zacatek a konec pracovni
doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel spolenosti po projednani s odborovou
organizaci ve vnitinim pfedpise.

3. Nerovnomé&rné rozvrzena pracovni doba je rozvrzena dle jednotlivych harmonogrami smén
na kalendéini rok a ¢ini v priméru maximalné 37,5 hodin tydné za obdobi 52 tydni po sobé
jdoucich. Délka smény nesmi prekro¢it 12h. ZaCatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén stanovi zaméstnavatel po projednani s odborovou organiazcei ve vnitinim
predpise.

4. Vyrovnéavaci obdobi 52 tydnii je stanoveno rovnéz pro dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

5. PruZna pracovni doba se fidi ustanovenimi ZP a vnitfnim pfedpisem.

6. Zaméstnavatel je povinen zabezpe€it viem zaméstnanciim nepretrzity odpo€inek mezi dvéma
smé&nami a nepfetrzity odpocinek v tydnu v souladu s ustanovenimi ZP.

7. Poskytovani prestavek v praci a bezpe&nostnich piestavek podle zvlastnich pravnich pfedpist
je stanoveno vnitfnimi predpisy spole¢nosti.



Clének 10
Pres¢asovi price a pracovni pohotovost

PfesGasova prace se fidi ustanovenimi zakoniku prace, touto kolektivni smlouvou, dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitinimi pfedpisy.

Podle § 93 ZP miZe zamé&stnavatel nafidit zaméstnanci praci piesCas nejvySe v rozsahu 8
hodin tydné a 150 hodin v kalendafnim roce. Pfi nafizovani pfes¢asové prace je zaméstnavatel
povinen piihliZet k osobni situaci zamé&stnance.

Obdobi, ve kterém prace pies¢as nesmi v priméru piekrocit 8 hodin tydné, je stanoveno na 52
tydnii po sobé jdoucich. Nejvyssi mozny rozsah prace pies¢as mize ¢init 416 hodin za rok.

Celkovy ptedpokladany rozsah prace pres¢as a pracovni pohotovosti na kalendaini rok bude
projednan s odborovou organizaci do konce dubna.

Zaméstnavatel mizZe se zaméstnancem pisemné dohodnout pracovni pohotovost podle § 95
ZP jen na jiném misté, které je odli$né od pracovist’ zaméstnavatele. Zaméstnavatel miiZe
po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost v ramci pisemné dohodnutého limitu.

Po dobu dovolené a volna s ndhradou mzdy nelze nafidit ani dohodnout pracovni pohotovost.

Clének 11

Dovolena
Dovolena zaméstnanct se fidi ustanovenimi § 211-223 ZP
Vymeéra dovolené zaméstnanct ¢ini $est tydni v kalendafnim roce.

Konkrétni podminky ¢erpani dovolené jsou bliZze ureny ve vnitinim pfedpise spole¢nosti.

Clanek 12
Piekazky v praci
Piekazky v praci na strané zaméstnance se fidi ustanovenimi § 191-206 ZP.

Zaméstnanci, ktery byl docasné uznan prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi ndhrada mzdy po dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény)
ve vy$i a za podminek stanovenych platnou legislativou.

Porusi-li zamé&stnanec v obdobi do¢asné pracovni neschopnosti (viz odst. 2 tohoto ¢lanku)
stanoveny rezim do¢asné prace neschopného pojidténce, mize zaméstnavatel se zfetelem
na zavaznost poruseni téchto povinnosti ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.

Piekazky v praci na strané¢ zaméstnavatele se fidi ustanovenimi § 207-210 ZP.

Jiné dilezité osobni piekazky v praci vychazeji zejména z nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
ve znéni pozdéjsich piedpist (dédle NV). Podminky poskytnuti v sobé zahrnuji naroky dle NV
véetné event. zvySeni narokid poskytnutych zameéstnavatelem (tykaji se obou pohlavi):

Pracovni volno s ndhradou mzdy (pokud neni uvedeno jinak) se poskytne:
e Vysetieni nebo oSetieni:

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu
ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a ktera je nejblize bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout (déle jen ,,nejblizsi



b)

zdravotnické zafizeni), pokud vySetfeni nebo o3etfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu,

Bylo-li vysetfeni nebo osetieni provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytn& nutnou dobu; nahrady mzdy vSak piislusi nejvyse
za dobu podle pismena a).

Narozeni ditéte:

Pracovni volno s nadhradou mzdy se poskytne na 2 dny pfi narozeni ditéte manzelce (druzce).
(je mozno vycerpat max. do 1 mésice ode dne narozeni)

Doprovod:

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika (doprovod manzela, druha nebo ditéte,
rodi¢e a prarodice zaméstnance nebo manzela) do zdravotnického zafizeni
k vy3etieni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému
vysetieni, oSetfeni nebo léfeni se poskytne jen jednomu zrodinnych pfisluSniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
vykony nebylo moZné provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy zaméstnanci
nepfislusi, ma-li zaméstnanec narok na podporu pii osetfovéni ¢lena rodiny.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do $koly nebo $kolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim
postizenim s interntnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
piisludniki a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvy3se viak na 12
pracovnich dnli v kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzd&lavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd
na nezbytné nutnou dobu bez nahrady mzdy.

Umrti:
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne:

a) Na 4 pracovni dny pii Gmrti manZela, druha, partnera nebo ditéte (je mozZno vycerpat max.
do 3 mésicii ode dne timrti) a na dal3i 1 den k u¢asti na pohibu téchto osob,

b) Na 2 pracovni dny pfi umrti rodi¢e nebo sourozence zaméstnance, rodi¢e nebo
sourozence jeho manzZela, jakoZ i manzela ditéte (je mozZno vycerpat max. do 1 mésice ode
dne umrti),
na 1 dalsi den k uéasti na pohibu téchto osob a na dalsi 1 den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢) Na nezbytné nutnou dobu, nejvy3e na 1 den k uéasti na pohibu prarodie nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manZela, k u€asti na pohfbu manZela sourozence
zaméstnance nebo sourozence rodi¢e nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domdcnosti, a na dalsi
1 den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob.

Svatba:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obfadu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti
na svatebnim obtadu pii svatbé ditéte. Na 1 den bez ndhrady mzdy pii svatbé rodice.

Piestéhovani:

Pracovni volno s nahradou mzdy na 2 dny pii piest¢hovani zaméstnance (je mozno vycerpat
max. do 1 mésice ode dne prestéhovani).
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o PieruSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki:

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu pii nepredvidaném
pferuseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkd, nemohl-li
zamé&stnanec dosahnout véas mista pracovisté jinym pfiméfenym zplsobem.

e ZnemoZnéni cesty do zaméstnani:

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci téZce zdravotné postiZenému pro znemoZnéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodd nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zameéstnanec
pouziva.

¢ Vyhledani nového zaméstnani:

a) Pracovni volno bez nahrady mzdy pfed skonenim pracovniho poméru se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé
v délce dvou mésici. Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

b) Pii hledani nového zamé&stnani pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou
z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) -€) ZP se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy
na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 2 dny v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé. Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele sluc¢ovat.

¢) Zaméstnanec doloZi potvrzeni, Ze¢ pracovni volno &erpal k vyhledavani nového
zaméstnani (pfislusny formulaf je k vyzvednuti na utvaru LZ).

e Pohieb spoluzaméstnance:

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, ktefi
se zGlastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urli zaméstnavatel
po dohodé s Vyborem odborové organizace.

e Osaméli zaméstnanci:

Pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na Zadost zaméstnance v rozsahu
4 pracovnich dnil v kalendafnim roce pro osamélé Zeny a osamélé muze, pokud maji déti ve
vyluéné, stfidavé nebo spoleéné péci ve veéku do skonceni povinné Skolni dochazky
a za podminky, Ze pracovni pomé&r Zadatele trva nebo ma trvat v kalendainim roce alespoii
3 mésice. Povinna $kolni dochazka trva 9 let a Zaci ji splni ukon¢enim obdobi $kolniho
vyutovani ve 3kolnim roce, vnémZ dovr§i posledni rok povinné Skolni dochazky.
Osamélymi se rozuméji zaméstnanci definovani par. 350 ZP. Uvedené volno je mozné Cerpat
aZ po vycerpani fadné dovolené.

e Pracovnélékaiska prohlidka, vySetieni nebo ockovini souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislu$ného orgéanu
ochrany vetejného zdravi.

Clanek 13
Nihrada vydaji poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem price

Nahrada vydaji poskytovanych zamé&stnanci v souvislosti s vykonem prace se fidi ustanovenimi
§ 151-190 ZP.
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Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné ve vy$i horniho limitu
platného pro zaméstnance zaméstnavateli uvedenych v souladu s § 176 ZP a provadécimi
pravnimi predpisy.

Podminky pro poskytovéani cestovnich néhrad jsou uvedeny ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele.

Clanek 14
Lékaiska péce
1. Pé&e o ochranu zdravi zaméstnancii pfi praci je nedilnou souéasti povinnosti zaméstnavatele.

Dohled na zdravi zamé&stnanch ve vztahu k praci nesmi byt pro zaméstnance spojen se ztratou
na vydélku.

2. Zaméstnavatel bude zajidtovat systém pracovnélékaiské sluzby v rozsahu stanoveném
platnymi pravnimi pfedpisy prostfednictvim smluvnich Iékaft.

3. Vsichni zaméstnanci nové piijimani do pracovniho poméru se podrobi vstupni lékafské
prohlidce u smluvniho lékafe. Vstupni lékafskou prohlidku hradi zaméstnavatel po uzavieni
pracovniho poméru se zaméstnancem. Nutna specialni vySetfeni hradi zaméstnavatel, pfi¢emz
s nové piijimanym zamé&stnancem uzavie dohodu o sréZce ze mzdy, kterou uplatni, pokud
bude pracovni pomér ukonéen ve zkuSebni dobg.

4, Zaméstnavatel zabezpeéi v sou€innosti se smluvnimi lékafi v prub&hu pracovni doby realizaci
pracovnélékatskych prohlidek u zaméstnanci na rizikovych pracovistich a déle prohlidek
zdravotni zptsobilosti u té&ch zaméstnanci, u nichZ to vyzZaduji obecné zévazné pravni
predpisy.

5. Uvedenou zdravotni pé¢i véetné nakladd sni spojenych hradi zaméstnavatel v plné vysi,
pokud neni tato péce hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.

6. Zaméstnavatel bude vytvaret ptiznivé smluvni i organizaéni podminky pro zabezpeCovani
pracovnélékafskych sluZeb zajistované fyzickymi nebo pravnickymi subjekty.

Clének 15
Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

1. Oblast tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetng hygieny prace a pracovniho
prostiedi, je rovnocennou a neodd&litelnou soulasti vyrobnich a pracovnich tkolu
zamé&stnavatele a bude pravidelné projednavana s odborovou organizaci.

2. Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat veSkerd ustanoveni uvedena zejména v Casti paté, §
101-108 ZP, zakona &. 262/2006 Sb, ve vSech dalich pravnich predpisech feSicich
problematiku BOZP a v Pracovnim fadu.

3. Zamé&stnavatel uznava pravo odborovych organizaci vykonavat kontrolu nad stavem
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Cinnost téchto organi se povazuje za jiny ukon
v obecném zajmu.

4. Pozistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
zemfel, piislusi jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozistalych za podminek danych ZP
a OZ ve vysi nejméné 20nasobku primé&mé mzdy v nirodnim hospodafstvi zjiSténé
za prvni az tieti &tvrtleti pfedchazejiciho kalendaimiho roku.

5. Rozhodnym obdobim pro zji§t'ovani primé&rého vydélku pro ucely zjidt'ovani nahrady Skody
pii pracovnich urazech a nemocich z povolani je pfedchozi kalendaini rok, pokud je pouZiti
tohoto rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodnéjsi. U zaméstnance, ktery byl pro
ohroZzeni nemoci z povolani nebo pro dosaZeni nejvyssi pfipustné expozice pieveden
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na jinou pram a u néhoZ byla nemoc z povolani zjijténa teprve po tomto pievedeni,
se vychazi pii vypottu nahrady za ztratu na vydélku, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi,
z prim&rného vydélku zjiténého naposled pfede dnem prevedeni na jinou préci.
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C — Mzdy

Clanek 16
Zikladni mzdové principy

Zaméstnavatel uplatiiuje pro zaméstnance tarifni a smluvni mzdu.

Clanek 17
Tarifni mzda

1. Ve spol. Prazska teplarenské je uplatnéna tarifni soustava s 15 tarifnimi stupni, které jsou
odstuptiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Pro vSechny
kategorie zaméstnanci odméfiovanych v ramci tarifni soustavy se uplatiiuje systém mesi¢ni
tarifni mzdy.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle sjednaného druhu prace do ptislusného tarifniho
stupné. Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit zaméstnanci pfiznany tarifni stupen.

3. Vsechny mzdové tarify jednotlivych zaméstnanct budou zvyseny k 1. 4. 2025 0 1,5 %.
4. V ptipad& vysoké miry inflace zjiSténe ze zdroju Ceského statistického ufadu bude zahéjeno
jednani.

5. Mzdové tarify v&. minimalni vyse tarifnich mezd:

Tarifni Minimalni vyse tarifni
stupeti mzdy
od 1.4. 2025
1 22 150
2 22 450
3 24 000
4 25 800
5 27 450
6 29 250
7 31 800
8 33 400
9 35550
10 38 300
11 41 000
12 44 150
13 47 600
14 51100
15 55 050

6. Na podporu motivace zaméstnancll jsou ve spol. Prazska teplarenska vy¢lenény mzdové
prosttedky ve formé Fondu odmén vedouciho (FV) a Fondu RS (FRS), jejichz vysi schvaluje
teditel spoletnosti. ManaZefi Gsekil jsou seznameni s piidélenou vy$i FV nejpozdgji do konce
tinora stavajiciho roku. Odmény z FV a z FRS se schvaluji na ptislusném formuldfi a musi byt
dorugeny na ULZ pted uzavienim mezd v daném mésici.
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Clanek 18

Vykonostni slozZka mzdy

Vykonostni slozka mzdy je nenirokovou slozkou odménovéani zaméstnancl a lze ji pfiznat
zaméstnancim odménovanym tarifni mzdou.

Pravidla pro vyplaceni a kraceni vykonostni slozky mzdy jsou stanovena ve Mzdovém
piedpise.

Cléanek 19
Smluvni mzda

Na zaméstnance, s nimiZ je mzda sjednana smluvné, se dal3i ustanoveni této Casti kolektivni
smlouvy nevztahuji, vyjma:
e ustanoveni o mzd& pii vykonu jiné prace, zastupovani (¢l. 20),
odbornych $koleni (¢l. 21),
ustanoveni o mzd¢ za praci prescas (¢l. 22),
piiplatk( za praci ve svatek (€l. 23, odst. 1),
piiplatkii za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a obtiznych pracovnich podminkach
(€l. 23, odst. 2),
pFiplatkt za praci v noci (¢l. 23, odst. 3),
priplatkt za praci o sobotach a nedélich (€. 23, odst. 5),
odmény za pracovni pohotovost (&l. 24),
zapo¢itavani odpracované doby (El. 26),
ustanoveni o primérném vydeélku a vyplaté mzdy (€l. 27).

Smluvni mzda je individudlng stanovena vy3e mzdy. Zaméstnanciim se stanovi smluvni mzda
ve vazbé na slozitost, odpovédnost, naro¢nost ¢innosti a déle s ohledem na rozsah a drovefi
fidici ¢innosti, odbornost aindividudlni schopnosti pfi vykonu funkce. Pod pojmem
,.stanoveni smluvni mzdy* se rozumi dohoda o vy3i mzdy mezi dvéma smluvnimi stranami.

Clanek 20

Prevedeni na jinou prici, mzda p¥i vykonu jiné prace,
ostatni pFekdzky na strané zaméstnavatele, zastupovani

Prevedeni na jinou préci

Prevede-li zamé&stnavatel zaméstnance na jinou praci a dojde-li pfitom ke zvy3eni tarifniho
stupng, stanovi se mu novy mzdovy tarif s ulinnosti ode dne pfevedeni. Dojde-li
pii pievedeni ke sniZeni tarifniho stupné a toto pfevedeni neni uskutetnéno z divodi
pravomocného rozhodnuti soudu nebo jiného organu dle § 41 odst. 1 pism. €) ZP, pfislusi
zaméstnanci novy mzdovy tarif od prvého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po zméné
zafazeni, je-li timto dnem prvni den mésice, od tohoto dne.

Mzda pfi vykonu jiné prace

Prevede-li zaméstnavatel zamé&stnance na jinou praci, za niZ pfisludi niz8i mzda, z dvoda
uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) a d) a odst. 4 a 5 ZP, pfislu$i mu po dobu pievedeni
ke mzdé¢ doplatek do vy$e primémého vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim.

Piekazky v praci na strané zamé&stnavatele
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Nemitize-li zamé&stnanec konat praci pro jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207 - 210 ZP, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi primémého
vydelku.

4. Zaméstnanec, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéfen v plném
rozsahu zastupovanim zamé&stnance zafazeného ve vy33i tarifni tfidé nepfetrZit€ alespofi po
dobu 4 tydnd, je odménovan mzdovym tarifem zastupované funkce. Pokud bude zastupovan
zaméstnanec odméiovany smluvni mzdou, vy$e mzdy zastupujiciho zaméstnance se sjedna
smluvnég.

Clanek 21
Odborna Skoleni

1. Utast na odborném koleni, seminaii nebo ptezkouseni, které je zamé&stnavatelem povazovano
za prohloubeni kvalifikace, se posuzuje jako vykon prace. Obdobné se postupuje v pripadé
dlouhodobych pracovnich stazi a rekvalifikaci.

2. Zamédstnavatel poskytne zaméstnanci mzdu (mzdovy tarif), poptipadé mzdu ve vysi
odpovidajici jeho primémému vyd&lku (pro sménujici zaméstnance), nelze-li mu urcit
za dobu ucasti vysi tarifu a ostatnich slozek mzdy.

Clanek 22
Mzda za praci pres¢as

Za dobu prace piesias nafizené zaméstnavatelem nebo konané sjeho souhlasem piislusi
zamé&stnanci mzda a ptiplatek ke mzdé ve vy3i 30 % pramémého hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané piestas misto pfiplatku a toto volno bylo poskytnuto nejdéle v dob¢ tif kalendainich
mésicl po vykonu prace ptestas nebo v jinak dohodnuté dobg.

Clanek 23
Priplatky
Vsechny piiplatky jsou poskytovéany v soubéhu:

1. Priplatek za praci ve sviatek

a) Zadobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek k dosazené mzdg,
a to ve vy§i 170 % primérného hodinového vydélku misto ndhradniho volna.
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dob&. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek piipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo &ast
mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

2. Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi a v obtiznych pracovnich
podminkach

Za praci konanou ve ztizeném prostfedi a v obtiznych pracovnich podminkéach naleZi
ptiplatek, viz. tabulka, bod 7.
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Priplatek za prici v noci

Za dobu prace konané v dobg od 22.00 do 6.00 hodin pfislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi
10 % primémého hodinového vydélku, minimalné vsak 25,20 K¢&/hod.

Priplatek za praci v nepfetrzitém pracovnim rezimu

Za dobu prace konané v nepfetrZitém pracovnim reZzimu podle pifedem stanoveného
harmonogramu smén piislusi zaméstnanci pfiplatek, viz. tabulka, bod 7. Pro ucely
poskytovani tohoto pfiplatku se nepfetrzitym pracovnim reZimem rozumi provoz, v némz
vyroba (Cinnost) probihd nepfetrzité po cely rok nebo ucelené Casové obdobi (sezonu)
s vyjimkou kratkodobych pfestavek technického charakteru (revize), pfic¢emz zaméstnanci
pracuji v nepietrzitém pracovnim reZimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrzenych
zaméstnavatelem v pfedem stranoveném harmonogramu smén na 24hodin denné,
a pracovni smény jim ptipadaji stfidavé na rizné kalendaini dny.

Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za dobu prace konané o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem ve vysi
30 % primérného hodinového vydélku, a to i pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodli na poskytnuti ndhradniho volna.

Priplatek za praci ve vy$kach

a) Za praci ve vyskach v omezeném pracovnim prostoru nebo pii vynucenych polohach téla
(napt. na stozarech, Zebficich, klecich, visutych leSenich, zdviznych ploSinich apod.)
alespofi ve vy3ce od 7 metrti od pevného podlazi ptislusi zaméstnanci piiplatek.

Pii praci ve vysce od 10 m od pevného podlazi se poskytuje piiplatek.
P#i praci na stabilnich pracovnich plosinach se tento piiplatek neposkytuje.

b) Piisludna vyska se pocitd od koty 0 metrti, pokud neni technologické zafizeni, na kterém
se prace provadi, obestavéno daldi konstrukei nebo zdvihem se stabilnim podlazim.
V takovém piipadé se pfisluna vyska pocita od posledniho stabilniho podlazi i roStového.

c) Pfi vyjimeéné praci na potrubi bez lavek a pii praci ve vynucenych polohach
bez pracovnich plosin pfislusi piiplatek od vysky 2,5 m.

Vy3e priplatku stanovenych sazbou v K¢ za hodinu:

Ptiplatky vyse v Ké/h

Priplatek za ztiZené pracovni prostiedi 13,30

Priplatek za praci v obtiZnych pracovnich podminkach 13,30

Pfiplatek za praci v nepfetrzitém pracovnim reZimu 15,00

Priplatek za praci ve vyskach od 7m, bez lavek a plosin od 2,5m 7,50

Priplatek za praci ve vySkach od 10m 9,70
Clanek 24

Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zamé&stnanci odména ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku, ve viedni den minimalné 17,10 K& /hod., min vSak 67,00 K¢&/den, vikend
a svatek 28,50 K¢/hod, min. viak 114,00 K&/den. Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k
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vykonu préce, pfisludi zaméstnanci mzda za vykonanou préaci. Soub&éh odmény za pohotovost
a mzdy za praci je vyloucen.

Pro nafizovani pracovni pohotovosti plati, Ze pohotovost 1ze nafidit zaméstnanctim technickeé i
délnické kategorie.

Clanek 25
13. a 14. mzda

1. Zaméstnancim, kteif nastoupi do pracovniho poméru k zaméstnavateli od 1. Fijna
predchézejiciho roku (pfipada-li viak 1. fijna na sobotu nebo ned€li, pak od prvniho
pracovniho dne po téchto dnech) do 31. bfezna pfislusného roku se vyplati ve mzd¢ za mésic
kvéten 13. mzda. Zakladem pro vypocet 13. mzdy je celkova dosaZena hruba mzda za obdobi
fjen pfedchazejiciho roku aZ bfezen pfisluiného roku. Podminkou pro vyplatu 13. mzdy
zamé&stnanci je odpracovani alespofi jedné smény v PT v obdobi fijen pfedchazejiciho roku az
biezen pfislu$ného roku.

2. Zaméstnanctm, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k zaméstnavateli od 1. dubna (pfipada-
1i viak 1. duben na sobotu nebo nedéli, pak od prvniho pracovniho dne po téchto dnech) do 30.
zaF{ p¥islugného roku se vyplati ve mzdé za mésic listopad 14. mzda. Zékladem pro vypocet
14. mzdy je celkovd dosaZena hruba mzda za obdobi duben az zifi pfisludného roku.
Podminkou pro vyplatu 14. mzdy zaméstnanci je odpracovani alespoil jedné smény v PT v
obdobi duben az zaii ptislu§ného roku.

3. 13.a 14. mzda se poskytnou téz zamé&stnanciim, kterym v priibéhu obdobi fijen pfedchazejiciho
roku az kvéten piisludného roku a brezen aZ listopad pfislusného roku skon¢il pracovni pomér:

e 7z divodu odchodu do starobniho, piedéasného starobniho dtchodu nebo plného
invalidniho dtichodu,

e vypovédi z diivodii uvedenych v zakoniku prace § 52 odst. 1. pism. a) az ¢) nebo dohodou
z tychz duvodd,

e sjednany na dobu ur¢itou uplynutim této doby, pokud je bezprostfedné navazan pracovni
pomér novy.

4. Do celkové hrubé mzdy pro Gcely 13. a 14. mzdy se nezahrnuji:

e néhrady mezd,

e vysluZné,

e ostatni slozky hrazené z ostatnich osobnich nékladd,

e 13.a14. mzda,

e jednorazovy procentualni doplatek mezd souvisejici se zmirnénim dopadu vysoke inflace,

e mimofadna odména za Géast v programu Sequoia.

5. Celkova &astka pro 13. a 14. mzdu, uréena k vyplaté, se rozdéli jednotlivym zaméstnancim
v poméru vyse uvedenych upravenych hrubych mezd zaméstnanc.

6. Pro tgely vypoétu primémého vydélku se 13. a 14. mzda rozpogitavé na obdobi dvou Ctvrtleti
roku.

7. 13. a 14. mzda nepiislusi zaméstnanci:
e kterému skon¢il pracovni pomér pied 31. kvétnem a pred 30. listopadem.

e kterému pracovni pomér skonéil v rozhodném obdobi dle § 55 ZP nebo vypovédi ze strany
zaméstnavatele dle § 52 pism. f), g), h) nebo je z t&chto diivodt ve vypovédni Ihite,
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ktery ukonéil v rozhodném obdobi pracovni pomér ve zkuSebni dobg,

ktery prokazatelné porusil v rozhodném obdobi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykonavané praci nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele.

ktery prokazatelng porusil v rozhodném obdobi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zpiisobem, zdvaznym zpiisobem nebo
soustavné (opakované) méné zavaznym zpisobem,

ktery neomluvené zameskal v rozhodném obdobi jednu nebo vice smén (neomluvené
zame$kané ¢asti smeén se s¢itaji),

ktery byl v prab&hu rozhodného obdobi pravomocné odsouzen pro Gimyslny trestny ¢&in
spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nimi,

kterému po celé rozhodné obdobi byla mzda sjednana smluvné€ (smluvni mzda).

. O vysi &astky pro vyplatu 13. a 14. mzdy rozhoduje vedeni spolecnosti v celé spole¢nosti

jednotng.

Clének 26
Zapoditivani odpracované doby

Pro ugely uréovani naroku na viechna finanéni plnéni (vyjma odstupného a odchodného) se
dobou pracovniho poméru u zamé&stnavatele rozumi nepietrZité i pietrzité trvani pracovniho
poméru od data vzniku pracovniho poméru ve skupiné Prazskd teplarenskd nebo ve
spole¢nostech skupiny Veolia v CR a déle ve spole&nostech Fintherm Praha, a.s., Energotrans,
a.s., a dale doba trvani pracovniho poméru u spole¢nosti patticich pod byvalé FMPE, kter¢
mély charakter elektroenergetiky.

Clanek 27
Prumérny vydélek, vyplata mzdy

Pii zjisfovani prim&mého vyd&lku se postupuje dle zédkoniku prace § 351-362 s timto
upfesnénim:
- Fond vedouciho se rozpo&itava do ¢étyt &tvrtleti, dvou &tvrtleti, jednoho Ctvrtleti,
podle oznaceni na dokladu pro vyplatu odmény,
- 13. a 14. mzda se rozpocitavaji do dvou ¢tvrtleti,
- ostatni slozky mezd vyplacené za del3i obdobi nez jedno ¢tvrtleti se rozpocitavaji
do obdobi, za néz byly poskytnuty.

Ta ¢ast mezd, zaétovana zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi, ktera je poskytovana
za deli obdobi nez kalendafni &tvrtleti, se zaméstnanci prepocte pomérem odpracované
doby k limitu pracovni doby v rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim pfi zjistovani primémého vydélku pro ucely ndhrady Skody pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani je pfedchozi kalendaini rok, pokud je to pro
zaméstnance vyhodnéjsi.
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Vyplatni terminy mezd v roce 2025

MZDA ZA OBDOBI VYPLATNi TERMIN
rok 2025
leden 2025 10. 2. 2025
unor 2025 1. 3. 2025
biezen 2025 10. 4. 2025
duben 2025 9.5.2025
kvéten 2025 10. 6. 2025
Cerven 2025 10. 7. 2025
Cervenec 2025 11. 8.2025
srpen 2025 10. 9. 2025
zafi 2025 10. 10. 2025
fijen 2025 10. 11. 2025
listopad 2025 10, 12, 2025
prosinec 2025 9.1.2026

1. Zaméstnavatel provede bezplatné kazdému zaméstnanci tyto platby:
a) pfevody v ramci PT:
e diichodové pripojisténi,
e kapitalové Zivotni pojisténi,
e pohonné hmoty pro sluZebni vozidla uzivana k soukromym uceliim,
b) soudem stanovené exekuce na mzdu,
¢) stravovani,

d) vykazané soukromé telefonni hovory.

3. Zaméstnavatel zajisti srazky odborovych pfispévkil z mezd zaméstnancii a odvod takto ziskané
souhrnné ¢astky na ucet odborové organizace.

4. Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred néastupem dovolené pfiméfenou zalohu na mzdu
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splatnou b&hem dovolené a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblii§ﬁn
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak.

. Pii mésiénim vyuétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad

obsahujici tdaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na Zzadost
zamé&stnance piedlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu vypocetl.
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D - V¥eobecnd a zavérecéna ustanoveni

Clanek 28

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni smlouvy
budou spoleéné provad&t ob& smluvni strany na zasedani zaméstnavatele s vyborem odborove
organizace.

Cléanek 29

Nedilnou sougasti této kolektivni smlouvy jsou:

Zakladni ast -  kapitola A Uvodni ustanoveni
kapitola B Organizace a pracovni podminky
kapitola C Mzdy
kapitola D VSeobecna a zavéretna ustanoveni

Ptilohy - . 1 Sociélni vyhody — osobni ucet
. 2 Ostatni socidlni vyhody
. 3 Socialni program

. 4 Zaméstnavatel a odborové organizace

O Cx Cxe Cx

Zménu nebo doplnéni jednotlivych kapitol nebo piiloh této kolektivni smlouvy miiZe navrhnout
pisemné kterakoli ze smluvnich stran. Ob& smluvni strany jsou povinny o ndvrhu na zménu nebo
dopln&k jednat nejpozdé&ji do 15 kalendainich dnti od jejich doru€eni druhé strané.

O zméné ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude pfi zmé&n& pravnich ptedpisi, které se dotykaji
zavazki upravenych v této kolektivni smlouvé, bezodkladng zahajeno jednéni na navrh kterékoli
smluvni strany v rozsahu, jakym budou pfisluiné zavazky dotceny.

Pokud nové &i novelizované pravni piedpisy umoZni sjednat i zavazky, které v dobé uzavieni
kolektivni smlouvy pravni ¥ad neumoznioval, bude bezodkladné zahdjeno jednéani o takové zmeéné
¢i dopliiku na navrh kterékoli ze smluvnich stran.

Zmény a dopliiky kterékoli &asti budou mit vzdy formu pisemného a &islovaného dodatku ke KS.

Clanek 30

Smluvni strany se zavazuji fesit ptipadné spory o plnéni zavazku, které vyplyvaji z kolektivni
smlouvy, nejprve vzajemnym jednanim. Pokud spor nevyfesi do 30 kalendainich dnii od doru¢eni
navrhu na zahajeni jednani o fedeni sporu druhé strang€, budou smluvni strany postupovat v souladu
se zakonem o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 31

Priibézna kontrola pln&ni této kolektivni smlouvy se bude provadét na pisemné pozadani jedné ze
smluvnich stran.
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Clanek 32
Pfi zméné& smluvnich stran piechazeji zavazky této kolektivni smlouvy na jejich pravni nastupce.
Clanek 33

1. Tato kolektivni smlouva je uzaviena dnem podpisu zastupci obou smluvnich stran a jeji
G¢innost je od 1.1.2025 do 31.12.2028, s vyjimkou ¢asti C Mzdy, ¢lanku 17, bodu 3,4 a5 a
¢lanku 23 Piiplatky této kolektivni smlouvy, jejichz u€innost je od 1.1.2025 do 31.12.2025.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. Po podpisu obdrzi kazdy
podepisujici jeden stejnopis.

3. Zaméstnavatel seznami, za smluvni strany, zaméstnance s obsahem této kolektivni smlouvy,
piip. s jejimi zmé&nami nebo dopliky, prostfednictvim pfimého nadiizeného zaméstnance nebo
dalsich komunika¢nich prostfedki nejpozdéji do 30 kalendainich dnti od jejich uzavieni.

4. Smluvni strany prohlasuji, Ze projevy jejich vile byly u¢inény svobodné€, vazn¢ a urcit€, Ze si
smlouvu pfedetly a jejimu obsahu porozumély, coz stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 19.12. 2024

Za zaméstnavatele:

hit Al

..................................

Ing. Martin Briiha
¢len predstavenstva

Ing. Reda Rahma
mistopiedseda pfedstavenstva

Za odborové organizace:

Tat'’4na Malcova Jiti Odstréil
predseda ZO OS ECHO PT predseda Nezavislé OO Tieboradice
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b)
c)
d)

e)

Priloha ¢. 1 KS

r v

Socialni vyhody — Osobni ucet

Clanek 1
Nirok na socialni vyhody

Narok na osobni uéet vznika nejdiive po uplynuti zkusebni doby, maximalné vSak po 3
mésicich od vzniku pracovniho pomeéru.

V rémci skupiny Veolia Energie v CR zaméstnanci pfisluii jeden osobni Gcet, a to ten, ktery
je pro zaméstnance vyhodng;si.

Clanek 2
Osobni udet zaméstnance

Zamdstnavatel vytvol v ramci socidlnich vydaji osobni uéty zaméstnanc ve vySi
36.000 K&/zaméstnanec za kalendaini rok, a to v celkovych nékladech zaméstnavatele.
Prostiedky osobniho iétu je mozno ¢erpat na nasledujici ucely:

penzijni pFipojisténi a dopliikové penzijni spofeni do maximailni vySe ¢erpani 36.000

K¢é/rok,

soukromé Zivotni pojisténi do maximalni vy$e ¢erpani 36.000 K¢/rok,

dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) do maximalni vySe &erpini 36.000 K¢&/rok

volnodasové aktivity do maximilni vySe souhrnného ro¢niho limitu na volnocasové
benefity stanovené pro dany kalendarni rok:

e rekreace zaméstnanci a rodinnych p¥islu$niki (zjezdy, ubytovaci a hotelové sluzby,
cestovné na rekreaci, prondjem obytného auta, pronajem rekreacnich zafizeni a dalSi
obdobné sluzby cestovnich kancelafi, agentur, provozovateli ubytovacich a rekrea¢nich
zafizeni véetné internetovych portalt),

e sluzby zdravotnickych zafizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prisluSniky
(lazefiské pobyty, wellness, rehabilitace, masaze, rekondi¢ni pobyty, rehabilitaéni
a ortopedické pomtcky, ofkovani, ofetfeni zubi, zubni nadhrady, kosmetické operace,
zdravotni operace a vykony, operace o&i, dioptrické bryle, kontaktni ¢oCky, vitaminy
a potravinové dopliiky zakoupené v Iékarné nebo zdravotnickém zafizeni),

e sluzby vzdélivacich zaFizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prisludniky (seminaie
a kurzy dle vlastniho uréeni zaméstnance, piispévky na jazykové kurzy nehrazené
zaméstnavatelem, §kolné na $kolach a v pred$kolnich zafizenich),

e Kkultura a sport pro zaméstnance a jejich rodinné pFislusniky (kulturni potady
a sportovni akce dle vyb&ru zaméstnance — vstupenky, pfedplatné, permanentky, pronajem
sportovnich a kulturnich zatizeni),

o tiiténé knihy, véetné obrizkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama.

prispévek na dopravu : podminky vyuziti jsou pravidelné aktualizovany na e-Nasténce.

Clanek 3
Zasady pro zFizeni a pouZzivani osobnich aéti

1. Osobni ucet je za stanovenych podminek poskytovan viem zaméstnanciim v pracovnim
poméru a soutasné v evidentnim stavu.
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Zaméstnanec ma v jednom kalendainim roce narok na osobni Gi¢et maximalné do vyse ¢astky
stanovené pro pfisludny kalendaini rok.

Zamé&stnanec ma narok na poskytnuti celé vySe &astky osobniho uctu, pokud v obdobi,
za néZ se Castka poskytuje, odpracuje dvanact mésich pii plném pracovnim vazku, neni-li
dale stanoveno jinak. Zaméstnanci pracujici na zkraceny pracovni Uvazek maji narok
na pomérnou ¢ast osobniho G¢tu stanoveného pro pfisludny kalendaini rok, a to podle vyse
pracovniho uvazku.

2

8.

Zaméstnanci, ktefi nastoupi v priibéhu roku, maji narok na pomé&mou ¢ast osobniho uctu
stanoveného pro pfisluiny kalendaini rok, a to podle po¢tu odpracovanych celych
kalendafnich mésicti, vyjma mésict ve zkudebni dob€ (max. 3 mésice).

Zamé&stnanciim, ktefi jsou na mateiské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené, neprislusi
po tuto dobu narok na poskytnuti osobniho u¢tu. V piipadé navratu do prace po skonceni
t&chto prekazek se postupuje analogicky dle bodu 3 tohoto ¢lanku.

Pfi skon&eni pracovniho poméru, kdy doslo k pfeerpani osobniho G¢tu, a narok bud’ zcela,
nebo z&asti nevznikl, zaméstnavatel uplatni narok na vraceni pfeCerpané césti ke dni
skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnancum, ktefi koné¢i pracovni pomér, pfi nastupu na matefskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou, nalezi pomé&ma vySe osobniho uétu pro piislusny kalendaini rok dle poctu
odpracovanych mésici v jednotlivych spole¢nostech ve skupiné Veolia Energie v CR.
Nevy&erpany zlstatek osobniho uétu musi byt doferpan do doby skonceni pracovniho
pomeru.

Zaméstnanciim, kterym je pracovni pomér zruSen podle § 55 ZP, ktefi obdrzeli vypoved
podle § 52 pism. ) aZ h) ZP nebo jsou z té€chto divodi ve vypovédni 1hité, nebo porusili
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k jimi vykonavané praci zvlast
hrubym zpisobem, zdvaznym zpisobem, nebo opakované méné zavaznym zpusobem,
osobni ucet za piislusny rok nenalezi.

Cerpani osobniho Uétu na penzijni p¥ipojiténi nebo doplitkové penzijni spoieni dle
¢lanku 2 bodu 2a):

a) Prostfedky z osobniho G¢tu na penzijni pfipojisténi nebo na dopliikové penzijni spofeni

jsou poskytovany ve form& mési¢nich nebo jednorazovych pfispévkli zaméstnavatele
hrazenych za zaméstnance zasilanych piimo na ucet penzijniho fondu nebo penzijni
spoletnosti na zékladé smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo doplitkovém penzijnim
spofeni uzaviené mezi zamé&stnancem a penzijnim fondem nebo penzijni spole€nosti.

b) Podminkou &erpani z osobniho uétu zaméstnance na penzijni pfipojisténi je predlozeni

kopie uzaviené smlouvy, popf. dodatku smlouvy &i jiného dokladu o penzijnim pfipojisténi
nebo doplitkovém  penzijnim spofeni a  informovani zaméstnavatele
o zménach nebo zruSeni uzaviené smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo doplikovém
penzijnim spofeni.

¢) Podminkou &erpani z osobniho zaméstnance na penzijni piipojisténi uétu je dale uzavieni

dohody zaméstnance a zaméstnavatele o sraZce ze mzdy na &astku mési¢ni nebo
jednorazové platby penzijniho pfipojidténi penzijnimu fondu nebo doplitkového penzijniho
spofeni penzijni spole¢nosti.

d) Poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni neni

podminéno thradou platby z vlastnich prosttedk zaméstnance.

Cerpani osobniho ¢tu na soukromé Zivotni poji¥téni dle élanku 2 bodu 2b):
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b)

g)

h)

i)

Prostiedky z osobniho uétu na soukromé Zivotni pojisténi jsou poskytovany formou
zpravidla roénich pfispévkid zaméstnavatele zasilanych piimo na ucet pojidtovny
na zakladé wuzaviené smlouvy o soukromém zivotnim pojiSténi zaméstnance
za podminek, Ze se jedna o dafiové zvyhodnéné soukromé Zivotni pojiténi:

e pro piipad doziti,
e pro piipad smrti nebo doziti,
e diichodové.

Pojistnd smlouva je uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojiStovnou,
nikoliv mezi zaméstnavatelem a pojistovnou ve prospéch zaméstnance.

Vyplata pojistného plnéni (jednordzového plnéni nebo vyplata dichodu) je
ve smlouvé sjednana aZz po 60 kalendainich mésicich od uzavieni smlouvy, tzn.,
7e smlouva musi byt uzaviena minimalné na dobu 5 let.

Ve smlouvé musi byt sou¢asné vyplata pojistného plnéni sjednana nejdfive v kalendainim
roce, ve kterém se zaméstnanec jako pojistnik doZije 60 let v€ku.

Pravo na plnéni z takové pojistné smlouvy musi mit vyhradné pojistény zaméstnanec.

Pojistné smlouvy Zivotniho poji§téni, které splituji podminky dafiového zvyhodnéni, jsou
takové, ze kterych nebude mozné vybirat prosttedky pfed koncem pojisténi, nebudou tedy
mozné mimofadné vybéry. Podminkou poskytovani prispévku
z osobniho U¢tu na soukromé Zivotni pojisténi je predloZeni Gpravy pojistné smlouvy
akceptované pojistovnou nebo kopie pojistné smlouvy uzaviené po 1.1.2015, ktera
obsahuje oznaceni, Ze spliiuje podminky dafiového zvyhodnéni.

Podminkou &erpani z osobniho U&tu zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi je
predloZeni kopie uzaviené smlouvy, popf. dodatku smlouvy o soukromém Zivotnim
pojidténi a informovani zamé&stnavatele o zménach nebo zruSeni uzaviené smlouvy
o soukromém Zivotnim pojiSténi.

Podminkou &erpani z osobniho U¢tu zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi je
dale uzavieni dohody zamé&stnance a zaméstnavatele o sraZce ze mzdy na Castku platby
soukromého Zivotniho pojisténi pojistovné.

Poskytovéni ptispévku na soukromé Zivotni pojisténi neni podminéno platbou z vlastnich
prostiedkli zamé&stnance.

9. Cerpani osobniho uétu na dlouhodoby investi¢ni prodkut (DIP) dle élinku 2 bodu 2 c):

Dlouhodoby investi¢ni produkt je souhrnné oznaceni investi¢nich nebo spoficich produkti,
které napomahaji zabezpedeni na stafi a mohou mit danovou podporu.

Jedna se o penézni prostiedky, akcie a dluhopisy, podilové listy.

Zakladni podminky pro poskytnuti z osobniho G¢tu —k vybéru prostfedkl nesmi dojit diive
neZ po 10 letech od vzniku DIP a pfed dosazenim 60 let véku drZitele DIP, zaméstnance.

Prostfedky z osobniho G¢tu na dlouhodoby investiéni produkt jsou poskytovany ve formée
mé&si¢nich nebo roénich piispévki zaméstnavatele hrazenych za zaméstnance zasilanych

piimo na Gcet investic na zékladé smlouvy o dlouhodobém investi¢nim produktu uzaviené
mezi zamé&stnancem a spole¢nosti poskytujici DIP.

Podminkou &erpani z osobniho G¢tu zaméstnance na DIP je ptedloZeni kopie uzaviené
smlouvy, popf. dodatku smlouvy &i jiného dokladu o DIP.

Podminkou &erpani z osobniho G&tu zamé&stnance na DIP je dile uzavieni dohody
zaméstnance a zamé&stnavatele na mési¢ni nebo ro¢ni platby.
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10. Cerpani osobniho Gétu na volnoéasové aktivity dle élinku 2 bodu 2 d):

a) Prostiedky zosobniho u¢tu jsou poskytovany nepenézni formou prostiednictvim
internetového benefitniho portdlu ptas.edenredbenefity.cz. Zaméstnanec si mulze
objednat:

I. benefit z aktualni nabidky partnerské sit¢ dodavatelt spole¢nosti Edenred s témito
moznostmi thrady benefitu:

1. platebni kartou Edenred Card prostfednictvim standardnich terminall
v obchodech nebo na internetu,

2. e-Ticketem, tj. vygenerovanym kodem, ktery miZe byt bezprostiedné
po objednavce pouzit k (ihradé sluzeb u vybraného partnera,

3. platebni branou Edenred pro nakupy v e-shopech na internetu u vybranych
obchodnik,

4. poukazkami Edenred Benefits v obchodech.

II. benefit na pfani (na fakturu), ktery umoziiuje Cerpat prostredky z osobniho uctu
u individualng vybraného dodavatele, ktery neni soudasti partnerské sit¢ Edenred
nebo neumozni-li dodavatel z partnerské sité Edenred uhradit celou ¢astku vyse
uvedenymi zpiisoby.

Pokud je hodnota objednaného benefitu vy3$3i nez je ¢astka k Cerpani z osobniho uctu,
zaméstnanec doplati rozdil z vlastnich prostfedki (v hotovosti, kartou, pfevodem z Gctu
dle dohody s piislusnym dodavatelem sluzby).

b) Storno a reklamace objednavky nebo faktury jsou feSeny individualné a musi byt zaslany
zaméstnancem emailem na podpora@edenredbenefity.cz. Objednavku Benefitu na
fakturu lze stornovat, pokud neni provedena uhrada dodavateli sluzby.

¢) V ptipadé zruSeni objednavky sluzby hradi naklady spojené se zruSenim zameéstnanec
podle podminek stanovenych pfislusnym dodavatelem sluZzby.

d) V ptipadg, Ze dodavatel sluzby objednanou sluzbu neposkytne (napf. z diivodu jeho
likvidace) a nevrati zaméstnavateli zpét uhrazené prosttedky, neméd zaméstnanec narok
na jejich nové ¢erpani z osobniho Gctu.

11.Za rodinného pfislusnika se povaZuje manzel (manzelka), druh (druzka), partner
a nezaopatfené déti (déti vlastni, osvojené a déti partnera, Zijici se zaméstnancem ve spole¢né
domécnosti) do ukon&eni povinné 3kolni dochazky a daldi pfipravy nabudouci povolani,
nejdéle viak do 26 let v&ku ditéte.

12. Vy3e osobniho uétu a jeho aktudlni zistatek v prib&hu roku bude kazdému zaméstnanci
nepfretrzité k dispozici:
a) na benefitnim portdle ptas.edenredbenefity.cz zkazdého zafizeni piipojeného
k intemetu po piihlaSeni zaddnim emailové adresy pouZivané pro elektronickou
komunikaci a hesla,

b) na non-stop zdkaznické lince spole¢nosti Edenred na telefonnim ¢&isle 234 662 299
a na emailu: podpora@edenredbenefity.cz

13. Cerpéani z osobniho iétu probiha vyhradn& bezhotovostnim zplisobem, v ptipadé penzijniho
piipojisténi, resp. spofeni, Zivotniho pojisténi nebo DIP pievodem z u¢tu zaméstnavatele a
v ostatnich ptipadech prostfednictvim benefitniho portalu pfevodem z uétu spravce benefitl z
osobnich uétl, spole¢nosti Edenred.

27



14. V ptipadé mimotadného pfederpani osobniho uétu zaméstnavatel mé pravo poZadovat vraceni
dluzné &astky, a to formou srazky ze mzdy, pfip. jinou formou thrady, dle dohody zaméstnance
se zaméstnavatelem.
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Priloha ¢. 2 KS

Ostatni socidlni vyhody
Clanek 1
Narok na ostatni socialni vyhody

1. Narok na ostatni socidlni vyhody vznikéa nejdiive po uplynuti zkusebni doby, maximélné
vsak po 3 mésicich od vzniku pracovniho poméru, vyjma ¢lankt 2 a 4.

2. Zaméstnanec ma narok pouze na jeden piispévek na dité v kalendainim roce v ramci
skupiny Veolia v CR.

Clanek 2

Stravovani

a) Zaméstnavatel zajisti viem vlastnim zaméstnancim stravovani ve formé elektronické
stravenky v hodnoté 150 K& za pracovni sménu. Na toto stravovani poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim piispévek z ndkladi (v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy) a dalsi pfispévek
z dafiové neuznatelnych naklad tak, aby cena jidla pro zaméstnance nepfeséhla 35% celkové ceny
stravenky. Za pracovni sménu se pfitom povazuje vykon prace delsi neZ 3 hodiny.

b) Pii pracovnich sménach delSich nez 11 hodin poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dalsi
stravenku, stejné i pfi nafizené praci piestas delsi nez 3 hodiny navazujici na pracovni sménu.
Tuto dal3i stravenku obdrzi zamé&stnanec za stejnych cenovych podminek jako v ptedchozim bodu.

c) Priispévek na stravovani nédleZi zaméstnanci pouze ve dnech, na které mu pfipada pracovni
sména a zaméstnanec pracuje, nelze jej poskytnout za pracovni cestu, pii které bylo poskytnuto
nebo vyictovano stravneé.

Clanek 3
Odména pri darcovstvi krve

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru odmeénu pro bezpfispévkove
darce krve a krevnich sloZek prostfednictvim nahrani bodt do Cafeterie Edenred. Odména
se poskytne podle ocenéni Ceskym &ervenym kiiZzem a upravuje ji nasledujici tabulka:

Odbéry Ocenéni Odména Odpovida
prispévku do
Cafeterie ve vysi
nad 10 odbéri Bronzova medaile 1 000 K¢ 1 210 bodu
nad 20 odbéri Stiibrna medaile 2 500 K¢ 3 025 bodi
nad 40 odbéri Zlata medaile 4 000 K& 4 840 bodd
za 80 odbért Zlaty kifz CCK 3.tfdy 6 000 K¢ 7 260 bodu
za 120 odbéri Zlaty kiiz CCK 2.tiidy 7 000 K¢ 8 470 bodh
za 160 odbéra Zlaty kiiz CCK 1.tridy 8 000 K¢ 9 680 bodd
za 250 odbéri Plaketa CCK Dar krve, dar Zivota 10 000 K¢ 12 100 bodu
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A

Odména se poskytne na zékladé piedlozeni dé¢kovného dopisu nebo potvrzeni Ceské
cerveného kiize.
Clanek 4
Prispévek pFi narozeni ditéte

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru piispévek pii narozeni
nebo adopci ditéte ve vy$i 14 800 K¢&/dite.

2. Prispévek se poskytuje na zdklad¢ formulafe Zadost o poskytnuti piispévku pfi narozeni
ditéte a doloZené kopie rodného listu ditéte na et zaméstnance uvedeny pro vyplatu
mzdy v nejbliZz§im vyplatnim terminu.

3. Zaméstnanci, ktefi nastoupi v prib&hu roku, maji narok na ptispévek v plné vysi.

4. Zaméstnanctim, kterym je pracovni pomér zruSen podle §55 ZP, kteti obdrzeli vypovéd’
podle § 52 pism. f) az h) ZP nebo jsou z t&chto divodii ve vypovédni dobg, nebo porusili
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujicich se k jimi vykondvané praci
zv143t hrubym zpiisobem, zdvaznym zplsobem nebo opakované méné zévaZnym
zpusobem, pfispévek na ptislusny rok nenalezi.

Clanek 5
Prispévek na aktivity déti

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru piispévek na aktivity déti
ve vysi 5300 K¢&/dité/kalendaini rok. Pracuji-li ve skupiné Veolia v Ceské republice
oba rodic¢e ditéte, nalezi pouze jeden piispévek.

2. Ptispévek se poskytuje na uget zaméstnance uvedeny pro vyplatu mzdy v nejblizSim
vyplatnim terminu, za téchto podminek:

a) Prispévek bude poskytovan na détské tabory, détské ozdravné pobyty, lyZafské
vycviky, skoly v pfirodé, skolni zdjmové krouzky a jiné zajmové aktivity a
pobyty ditste organizované skolou nebo jinou zajmovou organizaci a na détskou
rekreaci.

b) Prispévek nalezi détem zaméstnance poprvé v roce, kdy dovrsi 5 let a naposledy
v roce, kdy dovrsi 15 let véku. Vztahuje se také na déti partnera, Zijici s nim ve
spole¢né domacnosti, coZ zaméstnanec doklada ¢estnym prohlaSenim a rodnym
listem ditéte.

¢) Prispévek bude poskytnut na zakladé formuléte Zadost o poskytnuti piispévku
na aktivity ditéte a dolozeného dokladu (faktura nebo doklad o uhradé€), na
kterém bude uvedeno — jméno ditéte, ucel, ¢astka a termin konani akce nebo
obdobi zajmové aktivity.

d) Z dokladu musi byt prikazné, ze aktivita ditéte se tykéd daného kalendainiho
roku, pfipadné mize pokratovat v rdmei jednoho $kolniho roku. V ptipadé, Ze
aktivita je zaméstnancem zaplacena v kalendainim roce, ale =zalina
v nasledujicim roce, ptispévek bude poskytnut v tom roce, kdy aktivita za¢ina.
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e) Zaméstnanec miZe vyuZit pfispévek na zdkladé jedné zadosti za rok na 1 dité
v souhrnu do celkové vyse pfispévku 5300 K&. K jedné Zadosti mlzZe byt
dolozeno vice dokladi platnych v ramci jednoho kalendainiho roku.

f) Na jedné zadosti mohou byt také sourozenci, ktefi se spoledné zicastnili stejné
akce dolozené jednim dokladem.

g) Vypln&ny formulaf Zadosti dolozeny doklady predloZi zaméstnanec na pfislusny
personalni utvar, kde tuto Zadost ovefi.

h) V ptipadé, Ze pfispévek nebude vyuzit dle doloZeného dokladu z diivodu zruSeni
akce nebo netclasti ditéte na akci a podobné a penize budou zaméstnanci
vraceny, zaméstnanec se zavazuje prispévek vyuZit na jinou aktivitu ditéte
v souladu s t&mito pravidly pro poskytovani ptispévku na aktivity ditéte.

i) Zaméstnanec ma narok pouze na jeden piispévek na dit¢ v kalendainim roce
v ramci skupiny Veolia v CR.

3. Zaméstnanci, ktefi nastoupi v pritb&hu roku, maji narok na piispévek v plné vysi.

Clanek 6
Dalsi vyhody

Prispévek na nikup podila v zaméstnaneckém podilovém fondu

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanciim v pracovnim poméru piispévek na nakup podild
v zaméstnaneckém podilovém fondu investovanych do akcii matetské spole¢nosti Veolia
ve vy$i a za podminek definovanych v ramei planu zaméstnaneckého spofeni SEQUOIA.
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Priloha ¢. 3 KS

Socialni program spolecnosti Prazska teplarenska a.s.
pFi organiza¢nich zménach v ramci projektu Transformace
s platnosti 2024-2027

V piipadé podepsani dohody o skon&eni pracovniho poméru z organiza¢nich diivodu se
poskytne zamé&stnanci navysené odstupné dle kolektivni smlouvy.

Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢il dohodou z diivodu organiza¢nich zmén
diive, nez by mu skon¢ila vypovédni doba, se poskytne daldi zvySené odstupné
o jednonasobek jeho primérného vydelku za kazdy kalendaini mésic, o ktery skon¢il
pracovni pomér pied uplynutim vypovédni doby.

Zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér byl ukonden na zékladé organiza¢nich zmén dle
par. 52c¢) zédkoniku prace, ma narok na celou vysi osobniho i¢tu za dany kalendaini rok.

Zaméstnavatel bude piednostné obsazovat volnd pracovni mista uvoliiovanymi
zaméstnanci v ramci skupiny Veolia.

V ptipadé zajmu zaméstnance, jehoZ pracovni misto bylo zrudeno, mu zaméstnavatel
umozni a uhradi rekvalifika¢ni kurz v plné vysi, max. do 20 000 K¢&.

Uvolfiovani zaméstnanci ziskaji pfednostni podporu Nadaéniho fondu-Startér
pro zacinajici podnikatele.
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Priloha ¢. 4 KS

Zaméstnavatel a odborové organizace

Clanek 1

Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

i

Respektovat zakaz jakékoliv diskriminace zameéstnanci. Vykon prav a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi a z této kolektivni smlouvy musi byt v souladu
s dobrymi mravy.

Pln& respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a zastupcli zaméstnancl
vyplyvajici z platnych pravnich ptedpisd, s pfihlédnutim ke specifickym podminkdm jejich
¢innosti.

Poskytovat si sou¢innost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Konstruktivné utvafet a udrzovat vzajemné vztahy zaloZené na duvéfe a spolupraci
s cilem zachovani socialniho smiru.

Podporovat a upeviiovat postupy, kterymi nebude dochazet k neplnéni nebo zpochybriovani
prav a narokl smluvnich stran.

Vzijemné se piedem informovat o pfipravovanych opattenich a zamérech, které se dotykaji
zajmU druhého ucastnika tohoto smluvniho vztahu.

Vyhodnotit plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy na spoleéném zasedani zaméstnavatele a
odborové organizace do 30. dubna nasledujiciho roku.

Sporné piipady vyplyvajici ze vzdjemnych vztahi fedit jednanim smluvnich stran
za u¢elem dosazeni shody.
Zajistovat vzajemnou informovanost o zku3enostech a novych poznatcich ziskanych

prostfednictvim zahrani¢nich styki, které souviseji s ekonomickou, organiza¢ni a sociélni
&innosti a pééi o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci a o Zivotni prostfedi.

Zapisy ze viech spoleénych jednani na znameni souhlasu oboustranné podepisovat.
Piipadna nesouhlasna a rozdilna stanoviska v zapisech takto zaznamenat. Zapis vyhotovi
zaméstnavatel nejpozdéji do 10 dnil po jednani. Zapis nelze dale zvetejiiovat.
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Clanek 2

Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:

L.

N o

o0

9.

Dodrzovat zakladni zasady pracovnépravnich vztahti uvedené v zakoniku prace (dale ZP)
a v dalgich pracovnépravnich predpisech.

. Respektovat pravo svobodného sdruZovani zameéstnanci a neklast prekazky odborove

¢innosti provadéné podle pravnich predpisi a této kolektivni smlouvy.

Zajistit jednotny uginny zplsob realizace prava spolurozhodovani, projednani, prava
na informace a kontroly ve smyslu pravnich pfedpist a této kolektivni smlouvy na v3ech
urovnich fizeni spole¢nosti a tento zpiisob dodrZovat.

. Umoznit zéstupci piisluiné odborové organizace projednat se zastupcem zaméstnavatele ty

zaleZitosti, na kterych ma pfislusny odborovy organ zdjem a umoZnit ucast zastupce
odborové organizace pii dileZitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich
predpisii, tvorby a realizace mzdovych predpisi a zavaznych jednanich tykajicich se
ekonomickych opatfeni zaméstnavatele.

Umoznit funkcionaftim a povéfenym zaméstnancim vys$iiho odborového organu vstup
do objekth zaméstnavatele k provadéni jejich kontrolni &innosti v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy.

Hradit naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.

Hradit pfiméfené cestovni naklady spojené se zasedanimi zastupcti odborovych organizaci
se zamé&stnavatelem — cestovni naklady a naklady spojené s ob&erstvenim a administrativou.
Poskytnout Vyboru odborové organizace veskeré fidici akty spole¢nosti souvisejici s touto
kolektivni smlouvou véetné jejich znéni ihned po jejich vydani.

Zabezpetit, aby na Zzadost odborové organizace byli na jednani téchto orgnii vysléani
odpovédni zastupci zaméstnavatele a podavali stanoviska k projednadvanym zaleZitostem.

10. Reagovat na navrhy a pfipominky odborovych organizaci bez zbyte¢ného odkladu.

11. Zabezpetit jako jako zamé&stnavatel sou¢innost s Nada¢nim fondem Veolia Energie Humain

R
Clanek 3

Zavazky odborové organizace

Odborové organizace se zavazuje:

1.

Sdélit do 15 kalendainich dnii zaméstnavateli sloZeni odborového organu a strukturu
odborové organizace pfi jejich zvoleni a zméné.

Umoznit zastupcim zaméstnavatele projednat na svych zasedanich ty zaleZitosti, na nichZ
ma zaméstnavatel zajem.

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat ml&enlivost, ve smyslu § 276 ZP,
o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty jako divérné.
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Clanek 4
Informovani

1. Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaju, z nichZ je mozné jednozna¢né zjistit
stav oznamované skuteénosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostateném predstihu a vhodnym zpiisobem, aby je
odborové organizace mohly posoudit, popfipadé se pfipravit na projednéani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskute¢nénim opatieni.

2. Odborova organizace ma pfed uskuteCnénim opatfeni pravo poZadovat dodateCné
informace a vysvétleni a maji rovnéz pravo poZadovat osobni jednani se zaméstnavatelem
na piislusné urovni fizeni podle povahy véci.

3. Zaméstnavatel je povinen informovat vybor odborové organizace:
a) pisemné pololetng o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti (v inoru a ¢ervenci),

b) pisemné o stavu a struktuie zaméstnancii (pololetn¢ pisemnou formou), zakladnich
otazkach pracovnich podminek a jejich zménach (pololetné¢ nebo pfed zménou)
vramci spoleénosti,

c) o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101-106 odst. 1
a § 108 ZP, zvlastnim zdkonem a dalsimi pravnimi pfedpisy v pisobnosti spolecnosti,

d) o zdkladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach v pulisobnosti
spole¢nosti,

€) o opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace v pisobnosti spole¢nosti,

f) o hospodafeni spolenosti za piedchazejici kalendaini rok (do konce brezna
nasledujiciho roku),

g) pisemné dvakrat roéné (v Unoru a srpnu) o vyvoji mezd, primémé mzdé€ tarifnich
zaméstnanc,

h) o &erpani socialnich ndkladii v piisobnosti spole¢nosti s tim, Ze pfeda rozbor Cerpani
socialnich nakladt za piedchazejici kalendaini rok do konce bfezna nasledujiciho
roku,

i) o volnych mistech, nové sjednanych pracovnich pomérech a ukoncenych pracovnich
pomérech mési¢né do patého dne nasledujiciho mésice s uréenim doby trvani
pracovniho poméru a s uvedenim ditvodu ukonc¢eni pracovniho poméru,

j)  pisemné o zamy$lenych strukturdlnich zmé&néch, racionaliza¢nich nebo organiza¢nich
opatienich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim zameéstnancii.

Clanek 5
Projednani

1. Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména
stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednéni v dostateéném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby odborova organizace mohla
na zakladé poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit
v ivahu pied uskuteénénim opatfeni. Odborova organizace ma pfi projednani pravo obdrzet
na své stanovisko odivodnénou odpoved'.
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2. Odborové organizace ma pied uskute¢nénim opatfeni pravo pozadovat dodate¢né informace
a vysvétleni a maji rovn&Z pravo pozadovat osobni jednani se zamé&stnavatelem na pfislusné
urovni fizeni podle povahy véci.

3. Stanoviska obou stran budou zaznamendna v zapise pofizeném zaméstnavatelem, ktery
podepi$i ob& smluvni strany, a to nejpozdé&ji do tfi pracovnich dnl ode dne jednani.
O kone¢ném rozhodnuti pisemné informuje pfislusna strana druhou pfed nabytim G¢innosti
rozhodnuti.

4. Zaméstnavatel je povinen projednat s vyborem odboré organizace:
a) pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele na zasedani v Gnoru,
b) ekonomickou situaci spolen€osti v daném roce na zasedani v unoru,

¢) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizatni nebo organizalni
opatieni, opatieni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancti podle § 62 a nasl. ZP,

d) nejnov&jdi stav astrukturu zaméstnancd, pravddpodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

e) pievod podle § 338-342 ZP,

f) bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 ZP a zvlastnim zdkonem,

g) systém hodnoceni a odmé&fovani zaméstnancii v pfipad€, Ze neni konkrétné upraven
v této kolektivni smlouve,

h) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

i) opatieni k vytvéareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob petujicich o dité mladdi nez 15 let a osob se zdravotnim postiZenim, vcetné
podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych sluzeb,

j) celkovy predpokladany rozsah prace piescas a pracovni pohotovosti na kalendafni rok
do konce unora,

k) daldi opatfeni (pracovnépravni, mzdova, socialni, technologickd, provozni, ekonomicka,
ekologicka, bezpeénostni, organizagni, investiéni apod.), ktera se tykaji vétsiho poctu
zaméstnancil v ptisobnosti Prazska teplarenska, pfedevsim opatieni z oblasti BOZP a PO
a dale vnitini legislativu zamé&stnavatele, ktera spada do oblasti €innosti zastupci
zamésntnacu,

1) pfipadna neplnéni ustanoveni této kolektivni smlouvy,

m) na Z4dost zamésntnace jeho stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajich z
pracovnépravnich vztaht,

n) pfevedeni zamé&stnanct na jinou praci podle § 46 ZP,

0) zmény a rozvrzeni pracovni doby,

p) vypovédi podle § 52 ZP a okamzita zrudeni pracovnich pomérii podle § 55 ZP v souladu
s § 61 ZP,

q) vy$i pozadované néhrady $kody, kterou zamé&stnanec zpusobil zaméstnavateli, a obsah
dohody o zptsobu jeji thrady s vyjimkou nahrady nepfesahujici 1.000 K¢,

r) zpisob a rozsah nahrady skody pii pracovnich urazech a nemocich z povolani.
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Clanek 6
Predchozi souhlas, dohoda
(dale také ,,spolurozhodovani®)

1. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a pfisluSnou odborovou
organizaci, kdy se k provedeni ur¢itého pravniho tkonu ¢&ik pfijeti jiného opatfeni
zaméstnavatele vyzaduje jejich pfedchozi souhlas nebo dohoda s nimi.

2. Za piedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize pfisluiné odborové organizace pisemné
neodmitly udélit zaméstnavateli souhlas v dob& do 15 kalendéinich dnii ode dne, kdy byly o
néj zaméstnavatelem pozadany. V pfipadé, Ze si piisluind odborové organizace nebo
odborové organizace vyzadaji v této 15 denni lhité uptestivjici podklady, je zaméstnavatel
povinen tyto podklady neprodlené poskytnout.

3. Pislu$na odborova organizace ma pravo spolurozhodovani se zaméstnavatelem v téchto
piipadech:

a) vydani, zmény a zrudeni pracovniho fadu v¢. dodatki (§ 306 ZP),

b) stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd,
v maximalni délce dvou tydnt (§ 220 ZP),

¢) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace,

d) kréaceni dovolené pro neomluvené zameskani prace,

e) hromadné Gpravy pracovni doby vletné zavedeni pruzné pracovni doby,
f) tvorba systému a zplisobu odménovani a jejich zmén,

g) stanoveni zasad pro financovani socidlnich opatfeni, socialni péce a vyhod
pro zaméstnance,

h) pii vypovédi nebo pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru se ¢lenem organu
odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho
skonéeni (§ 61 ZP),

i) organizovani provérek BOZP nejméné jednou vroce na viech pracovistich
a zafizenich zamestnavatele (§ 108 ZP).

4. Dalsi piipady spolurozhodovani se zaméstnavatelem jsou dany obecné platnymi pravnimi
piredpisy.

Clanek 7
Kontrola
1. Zaméstnavatel umozni odborové organizaci vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrzovanim zdkoniku prace, zdkona o zaméstnanosti, pravnich predpist
o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, ostatnich pracovnépravnich piedpist, a zavazki
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy v platném znéni.

2. Zaméstnavatel poskytne na pisemné pozadani odborové organizace v dohodnutém
terminu, nejpozdé&ji do 15 kalendainich dnt, podklady a informace potfebné ke kontrole
plnéni této kolektivni smlouvy.
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3. Odborova organizace ma pravo vykonavat u zaméstnavatele kontrolu nad stavem
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly v oblasti BOZP a za tim ¢elem jim zajistit:

a) moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v pé€i o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpe¢nou a zdravi
neohrozujici préci,

b) moZnost  pravidelné  provéfovat  pracovi§té  azafizeni  zaméstnavateld
pro zaméstnance a kontrolovat hospodateni zamé&stnavateli s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

c) moznost provéfeni toho, zda zamé&stnavatel fadné vySetfuje pracovni Urazy,

d) moZnost Giastnit se zjistovani piicin pracovni
je objastiovat,

€) moznost ziasthiovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

ch irazl a nemoci z povolani, popfipadé

4. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly v oblasti BOZP a

za tim uéelem jim zajistit:

f) vstup na sva pracoviste,

g) pfedani potfebnych informaci a podkladd pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci
a potfebnou souéinnost k vykonu kontroly,

h) podani zpravy o tom, jak4 opatfeni byla piijata k odstranéni zavad zjisténych kontrolou
nebo k provedeni navrhii opatteni, které podaly odborové organizace vykonévajici
kontrolu.

5. Tyka-li se kontrola osobnich dajii zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany podle
zvlastniho zakona, je mozné udaje poskytnout vzdy jen s pfedchozim souhlasem
zameéstnance.

Clanek 8
Odborové funkce a ¢innosti

1. Zaméstnavatel uvolni zaméstnance kratkodob& k vykonu funkce zéstupce zaméstnanci
a poskytne témto zaméstnancim na zékladé plani Cinnosti odborové organizace
projednanych se zaméstnavatelem pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi jejich
pram&rného vydélku, zjisténého podle pracovnépravnich predpisti, a to zasadn€ bez
refundace vyplacené mzdy a bez refundace socialniho a zdravotniho pojisténi hrazeného
zaméstnavatelem.

2. Zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 203, odst. 2, pism. a), bodu 1 Zakoniku prace a
smlouvy zaméstnavatele s odborovou organizaci dlouhodob& uvolni jednoho pfedsedu
odborové organizace a to, ZO OS ECHO PT. Zaméstnavatel mu poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi jeho primé&mého vydélku. Nahrada mzdy podléha v souladu se
zakonem o odvodu pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, na socialni zabezpeCeni
a odvodu pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento zaméstnanec zistava
v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Po skonceni vykonu funkce pfedsedy odborové
organizace je zaméstnavatel povinen, v souladu s ustanovenim § 47 Zakoniku prace,
zafadit jej na ptivodni praci a pracovisté. Neni-li takové zafazeni mozné z divodu, Ze
ptvodni prace odpadla nebo pracovidté bylo zruseno, zafadi jej zaméstnavatel podle
pracovni smlouvy.
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Zamgstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim-¢lentim odborové organizace konani
voleb do ptislusnych odborovych organi a déle jim poskytnout pracovni volno pro jiny
ukon v obecném zajmu dle § 203, bodu 2, pism. a) — ¢) ZP.

Zaméstnavatel hradi naklady spojené se §kolenim a seminafi v oblasti pracovnépravni
legislativy a BOZP organizovanymi zamé&stnavatelem odborovymi svazy nebo
odborovymi organizacemi pro odborové funkcionafe nejméné jedenkrat roéné, piipadné
po dohodé. Rozsah Skoleni a pocet tgastnikii bude stanoven po dohodé zaméstnavatele
s odborovouh organizaci.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizacim ro¢ni fixni piispévek na Cinnost
odborovych organizaci v nasledujici vysi:

odborovéa organizace Vyse piispevku
Z0 OS ECHO PT 160 000 K¢
Nezavisla odborové organizace

Tieboradice 20 000 k¢

Zaméstnavatel bude na zakladé souhlasu zaméstnance bezplatné provadét srazku
&lenskych pFispévkii ze mzdy a bude Elenské piispévky zasilat na bankovni G¢et pfislusné
odborové organizace.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim mési¢ni a ro¢ni piehled o zaplacenych
¢lenskych piispévcich jednotlivych zaméstnancii — lend odborovych organizaci.

Na zakladé piehledu vystavi odborové organizace svym c¢lentim potvrzeni o vySi
zaplaceného &lenského piispévku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. j) zdkona
&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zaméstnavatel se zavazuje odelist na zakladé vystavenych potvrzeni, piedanych
zaméstnavateli nejpozd&ji do konce ledna nasledujiciho roku, v souladu s ustanovenim
§ 15 odst. 7 tého# zakona, zaplacené Clenské pFispévky od zdanitelnych pifjmi
zaméstnanci — ¢lenu odborové organizace, kterému zpracovava daiiové pfiznani.
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