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" Dodatek &.3 Kolektivni smlouvy 2023

A. Nize uvedena ustanoveni kolektivni smlouvy se méni nasledovné:

V. Mzdova oblast

Text § 16 se nahrazuje textem:

§ 16 Zarucena mzda

Zaméstnavatel zaruuje zamé&stnancim narok na tarifni mzdu a mzdové pfiplatky
stanovené touto kolektivni smlouvou.

Text § 31 se nahrazuje textem:

§ 31 Odstupné

1. Zaméstnancam, kterym skon&i pracovni pomér vypovédi danou zamestnavatelem,
pfipadn& dohodou (v terminu poZadovaném zaméstnancem) z divodl uvedenych
v ZP §52 pism. a) az c), naleZi pii skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi
trojnasobku pramérného mésiéniho vydélku.

2. V pfipadé, ze zaméstnanec ukongi pracovni pomér dohodou v terminu uréeném
zaméstnavatelem, obdrzi vedle zakladniho odstupného i zvySené odstupné podie
delky trvani pracovniho poméru. Zvy$ené odstupne se vyplaci z divodu ulehéeni
finan&ni situace dlouholetych zamé&stnanct PTM v obdobi, kdy ztratili zameéstnani
s pravidelnym financnim pfijmem.

Zaméstnavatel nabidne tuto dohodu v8em zaméstnancum, ktefi ukonéi pracovni
pomér z divodl uvedenych v odstavci 1.

Zvy$ené odstupné nenalezi zaméstnancim, kterym vznikl narok na starobni
dtichod, pfedéasny starobni diichod nebo invalidni dichod 3. stupné a neukonCili
pracovni pomér v souladu s podminkami stanovenymi v § 29, pism. a).

Pravidla pro vypoget doby trvani pracovniho poméru k PTM se fidi shodnymi
pravidly jako jsou uvedeny v § 29 bodé b).

Doba trvani pracovniho poméru k PTM
nejméné roku

Zvysené odstupné v nasobcich
primérného mésicniho vydélku

5 10 15 20 30

3,0 3.5 4,0 5,0 55

3. Zaméstnanctm, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divoddl uvedenych v § 52 pism. d) ZP z dlvodu, Ze pozbyl
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek piezkoumava, dlouhodobé& zpusobilost konat dale
dosavadni praci pro pracovni (iraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci nebo dohodou ztychz divodd, pfisludi jednorazova
nahrada podle § 271ca odst. 1 ZP.
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4. Zaméstnancim, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tych
duvodu, pfislusi odstupné podle § 67 odst. 3 ZP.

5. Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP prace nebo dohodou
z tychZ davodd, av8ak nejedna se o pracovni (raz, nemoc z povolani ani
ohrozeni touto nemoci, a proto jim nenalezi jednorazova nahrada podle odstavce
§ 35 odst. 3, a jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva vice nez 5 let, prislusi
odmena ve vysi minimalné jednoho primérného mésiéniho vydélku a dale podle
délky trvani pracovniho poméru k PTM nasledovné:

Doba trvani pracovniho poméru

k PTM nejméné roku

Odmeéna v nasobcich primérného
mésicniho vydélku

5 10 | 15 | 20

1,0 | 2,0 | 3,0 | 4,0

Pravidla pro vypocet doby trvani pracovniho poméru k PTM se fidi shodnymi
pravidly jako jsou uvedeny v § 29 bodé b).

6. Odstupné a odmeénu vyplaci zaméstnavatel v nejbliz§im vyplatnim terminu,

uréeném zameéstnavatelem pro vyplatu mzdy, po skon&eni pracovniho poméru
zaméstnance.

VI. VSeobecna a zavéreéna ustanoveni

§ 35 Platnost

Text § 35 se nahrazuje textem:

Tato kolektivni smlouva v plvodnim znéni nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich
stran a ucinnosti dnem 1. ledna 2023. S Gginnosti od 1.1.2026 se znéni kolektivni
smlouvy méni dodatkem €. 3 a jeji platnost ve znéni dodatk(i k ni vydanych se
prodluzuje do 31. 12. 2026.

B. Tento dodatek €.3 kolektivni smlouvy je vyhotoven ve 4 originalech. Kazda
smluvni strana obdrzi 2 vyhotoveni.
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ZaZO

Tatana Malcoﬁva—47

Ing. David Onderek

- m{ﬁ' Nonfried




