
Informace VZO OS ECHO Pražská teplárenská ze dne 26. 6. 2025 

 

V (PT) a (VEPě) byly podepsány Dodatky ke Kolektivní smlouvě, které upravují Kolektivní 
smlouvu v souladu s novou legislativou (zkušební doba, počítání výpovědní lhůty…). 
 
Sequoia - zaměstnanci se opět mohli účastnit investičního programu (PT) a (VEPě)  
 
OS ECHO svolal mimořádný sjezd. Byl zvolen nový místopředseda a dva členové 
předsednictva. Sjezdu se zúčastnila Taťána Malcová. 
 
Rejstřík upraven: Předsedkyně a místopředsedové zviditelněni, Jana Píplová a 
Tomáš Bláha vymazáni… 
Taťána Malcová podepsala dohodu o ukončení pracovního poměru v (PT) ke konci 
roku 2025. Ke stejnému datu rezignuje na funkci Předsedkyně VZO, zůstane dál ve 
výboru jako hospodářka. 
 
Pokud v průběhu prázdnin nastane potřeba něco projednat nebo schválit, bude tak 
učiněno per-rollam. 
 
Dušan Matoška upozornil na havarijní stav příjezdové cesty do (TMI). Dle katastru se 
jedná o pozemek společnosti LIDL. 
 
 

Informace VZO OS ECHO Pražská teplárenská ze dne 3. 9. 2025 

V PT Měření bylo zahájeno Kolektivní vyjednávání. Schůzky se zúčastnili Taťána 
Malcová a Jan Hyben. 
V PT Měření jsme odsouhlasili sociální výpomoc dlouhodobě nemocnému zaměstnanci. 
Organizační změna v OÚ k 1.9. 2025 byla projednána per-rollam. 
Organizační změna v Controllingu byla projednána per-rollam. 
Okamžité ukončení pracovního poměru v (PT) projednáno per-rollam. 
Neomluvená absence ve společnosti (VEPA) - souhlas per-rollam. 
 
Taťána Malcová nahlásila počet členů naší organizace k 30. 6. 2025.  
Je nás 127, z toho jen 10 žen. 
 
31. 7. 2025 byla provedena kontrola BOPZ v (PT).  
Kontrolu provedl Radek Mucha ve spolupráci s bezpečnostním manažerem Leošem  
 Richterem. 
 
Havarijní stav příjezdové cesty do (TMI) - podle katastru se jedná o pozemek 
společnosti LIDL. Správy majetku (PT) tuto situaci řeší, ale doposud havarijní stav trvá… 
 
Benefity O2 jsou nyní i pro zaměstnance (PT). Zaměstnanci byli informováni 
prostřednictvím e-mailu. 
 
Úrazové pojištění pro zaměstnance skupiny Veolia (velmi výhodné pojištění), zaměstnanci 
byli informováni prostřednictvím e-mailu. 
 
 
 
 
 
 



Informace VZO OS ECHO Pražská teplárenská ze dne 8. 10. 2025 

V (PT) a (VEPA) bylo zahájeno Kolektivní vyjednávání.  
(VEČr) navrhuje navýšení 8 procent do tarifů i do příplatků.  
Jan Sigmund vypracuje výpočet navýšení mzdy a příplatků - podklad pro předložení 
návrhu při Kolektivním vyjednávání. 
 
Školení Předsedů se konalo v září bez naší účasti. 
 
Benefity nově - zdravotní peněženka nebo zdravotní poukázky v Cafeterii. 
 
Klub důchodců organizuje setkání důchodců (PT) 12.11. 2025 v Holešovicích. 
 
 

Informace VZO OS ECHO Pražská teplárenská ze dne 22. 10. 2025 

 
Probíhá (PT) a (VEPA) Kolektivní vyjednávání.  
Jan Sigmund připravil podklady pro navýšení mezd a příplatků.  
Taťána Malcová vypracuje nové návrhy pro Kolektivní vyjednávání a rozešle ke 
schválení členům VZO. 
 
Setkání důchodců se uskuteční dne 12. 11. 2025 v budově AB Holešovice.  
Taťána Malcová zajistila občerstvení u firmy Kavale. 
 
Příští schůze proběhne per-rollam dle aktuální potřeby. 
 
 

Bližší informace získáte u svých zástupců Odborové organizace. 
Martin Krudenc - tel: 4236, e-mail: martin.krudenc@veolia.com 

Taťána Malcová (Předsedkyně ZO) - tel: 737 250 613,   
e-mail: tatana.malcova@veolia.com 

 
Webové stránky odborové organizace Pražská teplárenská a.s. 

www.ODBORYPTAS.cz 
 

 
 

http://www.odboryptas.cz/

