
Zpráva o činnosti ZO OS ECHO Pražská teplárenská za rok 2025 

V roce 2025 jsme uskutečnili jedenáct schůzí VZO. V únoru se konala řádná konference.  

Naše organizace stále zastupuje zaměstnance Pražské teplárenské, VEOLIA energie Praha a PT měření. 

VZO má 7 členů.  Čtyři členové jsou ze společnosti PT a.s., dva zástupci ze společnosti VEPA a jeden 

zástupce ze společnosti PT měření. Všem bych ráda touto cestou poděkovala za jejich práci a pružné 

jednání v průběhu celého roku.  

Členská základna má k dnešnímu dni 126 členů. PT má 82 členů VEPA 40 a PT měření od nového roku 

pouze 4. Proti minulému roku se počet členů snížil sice jen o dva ale je potřeba, aby si i mladší 

zaměstnanci uvědomili potřebu sociálního dialogu se zaměstnavatelem a podpořili naši snahu vyjednat 

pro všechny zaměstnance důstojné podmínky nad rámec Zákoníku práce.  

V roce 2025 jsme uzavírali Dodatek KS ve společnosti PT a.s. a VEPA, v PT měření jsme podepsali 

Dodatek č.3 KS  Všechny tyto dokumenty byly podepsány před koncem roku. V PT a VEPA jsme 

navrhovali navýšení tarifů o 20%, což narazilo na nesouhlas ze strany zaměstnavatele. Dále jsme 

požadovali navýšení příplatků a navýšení hodnoty stravného. Výsledek jistě všichni znáte z dodatků KS. 

Podařilo se navýšit tarify pouze o 4,9%  stejně jako ve společnosti VEČr, příplatek za nepřetržitý provoz 

z 15 na 17,10 Kč a příplatek za práci ve svátek ze 170 na 180%.  

Po celý rok jsme byli v kontaktu s vedením společnosti Pražská teplárenská, Veolia Energie Praha i PT 

měření.  Projednávali jsme organizační změny, které souvisí s přizpůsobením struktury PT struktuře 

celé skupiny VEOLIA 

V oblasti BOZP se daří udržet nízkou úrazovost, v roce 2025 ve spol VEPA nenastal pracovní úraz 

s pracovní neschopností delší než tři dny.  Ve společnosti PT došlo ke dvěma pracovním úrazům. 

V červenci loňského roku proběhla prověrka BOZP se zástupcem Odborového svazu panem Muchou. 

I v loňském roce jsme se účastnili akcí organizovaných Odborovým svazem ECHO. Na jaře se konalo 

tradiční setkání regionů a konference OS. Na podzim bylo zorganizováno školení předsedů. 

Odborová organizace má na starost také Klub důchodců. V průběhu roku se konají tradiční 

komentované procházky s Mílou Čechem a na podzim jsme zorganizovali setkání důchodců, kterého 

se zúčastnilo cca 40 bývalých zaměstnanců. 

Naše ZO Vám i letos poskytne finanční příspěvek na dovolenou a děti v souladu se Zásadami 

hospodaření a rozpočtem schváleným touto konferencí. Tento příspěvek stejně jako v minulých letech 

navýšili a v rozpočtu na letošní rok navrhujeme tuto částku zachovat a opět vyplatit čtyři tisíce každému 

členovi naší organizace. K distribuci dojde stejně jako loni postupně, prosím o Vaši trpělivost. 

Také bych se ráda touto cestou rozloučila jako předsedkyně ZO. V prosinci jsem ukončila pracovní 

poměr ve společnosti PT a.s. a nadále budu ve výboru zastávat funkci hospodářky do konce volebního 

období, pokud se dříve nenajde někdo vhodnější. 
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