Zprava o cinnosti ZO OS ECHO Prazska teplarenska za rok 2025
V roce 2025 jsme uskutecnili jedenact schlizi VZO. V Unoru se konala fadna konference.

Nase organizace stale zastupuje zaméstnance PraZzské teplarenské, VEOLIA energie Praha a PT méreni.
VZO ma 7 ¢lend. Ctyfi ¢lenové jsou ze spoleénosti PT a.s., dva zastupci ze spole¢nosti VEPA a jeden
zastupce ze spolecnosti PT méreni. VSem bych rada touto cestou podékovala za jejich praci a pruzné
jednani v prlibéhu celého roku.

Clenska zakladna ma k dnegnimu dni 126 ¢len(i. PT méa 82 €lenti VEPA 40 a PT méeni od nového roku
pouze 4. Proti minulému roku se pocet clenu sniZil sice jen o dva ale je potreba, aby si i mladsi
zaméstnanci uvédomili potfebu socidlniho dialogu se zaméstnavatelem a podpofili nasi snahu vyjednat
pro viechny zaméstnance distojné podminky nad ramec Zakoniku prace.

Vroce 2025 jsme uzavirali Dodatek KS ve spolecnosti PT a.s. a VEPA, v PT méfeni jsme podepsali
Dodatek ¢.3 KS VSechny tyto dokumenty byly podepsany prfed koncem roku. VPT a VEPA jsme
navrhovali navyseni tarifll o 20%, coZ narazilo na nesouhlas ze strany zaméstnavatele. Dale jsme
pozadovali navyseni pfiplatkd a navySeni hodnoty stravného. Vysledek jisté vsichni znate z dodatk( KS.
Podafilo se navysit tarify pouze 0 4,9% stejné jako ve spole¢nosti VECr, pfiplatek za nepretrzity provoz
z15na 17,10 K¢ a pfiplatek za préci ve svatek ze 170 na 180%.

Po cely rok jsme byli v kontaktu s vedenim spole¢nosti Prazska teplarenskd, Veolia Energie Praha i PT
méreni. Projednavali jsme organizacni zmény, které souvisi s pfizplsobenim struktury PT strukture
celé skupiny VEOLIA

V oblasti BOZP se dafi udrzet nizkou Urazovost, v roce 2025 ve spol VEPA nenastal pracovni Uraz
s pracovni neschopnosti delsi nez tfi dny. Ve spole¢nosti PT doslo ke dvéma pracovnim drazim.
V Cervenci loriského roku probéhla provérka BOZP se zastupcem Odborového svazu panem Muchou.

| v loiském roce jsme se Ucastnili akci organizovanych Odborovym svazem ECHO. Na jare se konalo
tradi¢ni setkani regionl a konference OS. Na podzim bylo zorganizovano skoleni predsed.

Odborovd organizace ma na starost také Klub ddchodcl. V pribéhu roku se konaji tradi¢ni
komentované prochazky s Milou Cechem a na podzim jsme zorganizovali setkani déichodcd, kterého
se zUcastnilo cca 40 byvalych zaméstnanca.

Nase ZO Vam i letos poskytne financni prispévek na dovolenou a déti vsouladu se Zasadami
hospodareni a rozpoctem schvalenym touto konferenci. Tento pfispévek stejné jako v minulych letech
navysili a v rozpoctu na leto$ni rok navrhujeme tuto ¢astku zachovat a opét vyplatit ¢tyfi tisice kazdému
¢lenovi nasi organizace. K distribuci dojde stejné jako loni postupné, prosim o Vasi trpélivost.

Také bych se rada touto cestou rozloucila jako predsedkyné ZO. V prosinci jsem ukoncila pracovni
pomér ve spolecnosti PT a.s. a naddle budu ve vyboru zastavat funkci hospodarky do konce volebniho
obdobi, pokud se dfive nenajde nékdo vhodnéjsi.
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